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CODIGO PROYECTO: 2020004730040[SECTOR: | Salud y Proteccion Social
PROGRAMA PRESUPUESTAL: Salud publica

Mejoramiento de la convivencia social y de la salud mental para una sociedad sana y en
PROYECTO: paz en el Tolima.

Desarrollar la politica publica de Salud Mental y drogas para contribuir en la disminucién

de los riesgos asociados al intento de suicidio, violencias, consumo de sustancias
OBJETIVO: psicoactivas y estigmas sobre la enfermedad Mental, promocionando la buena salud
Mental y la convivencia social en la poblacién Tolimense.
CODIGO META META META META EJECUTADA
PROGRAMADA
Municipios con la Politica de salud mental implementada,
EP1MP14 desarrollada y articulada en el componente de violencia de 47 47

genero

DATOS DE REPORTE

RESPONSABLE DE PROYECTO

DIRECCION DE SALUD PUBLICA

RESPONSABLE DE META

DIMENSION DE CONVIVENCIA SOCIAL
Y SALUD MENTAL

RESPONSABLE DE CARGUE DE

ANGELICA MARIA BARRAGAN OBANDO

RESPONSABLE DE REPORTE

META SANDRA MILENA BEDOYA VALENCIA
1-jul.-2021
PERIODO DE CARGUE ] FECHA DE CARGUE 7-sep.-2021
31-ago.-2021
ACTIVIDADES Programado Ejecutado Avance
Plan de asistencia tecnica para orientar, asesorar y acompaiiar a los
municipios de competencia departamental en el desarrollo de acciones
en salud mental y en el marco de la estrategia amor por la vida:
programa Gestores de vida como red de apoyo social y comunitario a7 a7 100,00%
para la prevencion de la violencia basada en genero y promocion de la
salud mental y convivencia social, acciones con counidades
vulnerables, entre otros.
Implementacion y avance de Politica 100% 70% 70,00%
Operatividad del comité consultivo de prevencidon y atencion de
violencia sexual en nifios, nifias y adolescentes y violencias basdas en 100% 70% 70,00%
genero.
Comites consultivos ampliados dirigido a los municipios 4 3 75,00%




AVANCE DE LAS ACTIVIDADES AVANCE FiSICO DE META

Atraso 0,00%
Plan de asistencia tecnicapara [ Avance Fisico 100,00%
Implementacién y avance de Politic [ AVANCE FINANCIERO DE AVANCE
Operatividad del comité consultivo [ PRODUCTO FISICO DE

.. Presupuesto META
Comites consultivos ampliados diri‘_ Presupuesto Inicial |, .o
$ 123.000.000| $ 83.000.000
Proporcién de 67.00%
Ejecucion !
FUENTES DE FINANCIACION PROPIOS TRANSFERENCIAS
a SGP SGP SALUD,
. LIBRE DESTINACION a a
Pro ; a
pios DESTINACION ESPECGIFICA PROPOSITO EDUCACION Y SGP OTROS
GENERAL SANEAMIENTO
Transferencias [ 83.000.000
Regalias
Otros ASIGNACIONES INVERSION CIENCIAY ASIGNACION PARA |AREAS
DIRECTAS REGIONAL TECNOLOGIA |LA PAZ AMBIENTALES
OTROS
OBRAS POR BIENES Y PLAN
GESTION TRANSFERENCIAS CREDITOS FUNCIONAMIENTO |DEPARTAMENTAL
IMPPUESTOS SERVICIOS DE AGUAS

EJECUCION CONTRACTUAL

No.

580

OBIJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA PARA APOYAR A LA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL - DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL, EN EL DESARROLLO DE
ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA A LOS MUNICIPIOS DE COMPETENCIA DEPARTAMENTAL, EN EL MARCO DE LA EJECUCION
DEL PROYECTO “MEJORAMIENTO DE LA CONVIVENCIA SOCIAL Y DE LA SALUD MENTAL PARA UNA SOCIEDAD SANAY EN PAZ
EN EL TOLIMA” PARA LA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL; PREVENCION DE LA ENFERMEDAD EN LA POBLACION
TOLIMENSE, ACOMPANAMIENTO A LOS CONSEJOS DE SALUD MENTAL, COMITES DE DROGAS, COMITES CONSULTIVOS,
PLANES TERRITORIALES DE DROGAS, CONSEJO SECCIONAL DE ESTUPEFACIENTES, FORTALECIMIENTO EN LA PROMOCION DE
LA SALUD MENTAL, PREVENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA Y VIOLENCIAS EN LA POBLACION TOLIMENSE, BAJO
LINEAMIENTOS NACIONAL Y DEPARTAMENTAL, EN EL MARCO DE LA POLITICA NACIONAL DE SALUD MENTAL (RESOLUCION
4886 DE 2018), POLITICA INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
(RESOLUCION 089 DEL 2019) Y LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE SALUD MENTAL 2013-2021 RESOLUCION 507 DEL
2020 Y CIRCULARES 025 Y 026 DEL 2020 EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19”

CONTRATISTA

ANDREA PAOLA MIRQUEZ MORALES VALOR 40.000.000

LINK DE ACCESO

http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia

=5&proyecto=3471

AVANCE FiSICO 40%

CDhP

910

AVANCE
FINANCIERO

RP

1883 40%

EJECUCION CONTRACTUAL

No.

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LOS

MUNICIPIOS DE COMPETENCIA DEPARTAMENTAL PARA LA CREACION Y ACOMPARNAMIENTO A LAS REDES DE SALUD


http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia=5&proyecto=3471
http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia=5&proyecto=3471

MENTAL, FORTALECIMIENTO EN LA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, PREVENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA Y

OBJETO  [VIOLENCIAS EN LA POBLACION TOLIMENSE, BAJO LINEAMIENTOS DE LA DIMENSION DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD
581 MENTAL, EN EL MARCO DE LA POLITICA NACIONAL DE SALUD MENTAL (RESOLUCION 4886 DE 2018), POLITICA INTEGRAL

PARA LA PREVENCION Y ATENCION AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (RESOLUCION 089 DEL 2019) Y LA POLITICA
PUBLICA DEPARTAMENTAL DE SALUD MENTAL 2013-2021, RESOLUCION 507 DEL 2020 Y CIRCULARES 025 Y 026 DEL 2020 EN
EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19.

CONTRATISTA JHINEZNKA TATIANA MOLANO GARZON VALOR 42.000.000

http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia
LINK DE ACCESO |=5&proyecto=3471 AVANCE FisSICO 38%
CDP RP AVANCE
1029 1884 FINANCIERO 38%

EJECUCION CONTRACTUAL

No.

579

OBIJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DEL PLAN DE ASISTENCIA TECNICA, A MUNICIPIOS DE COMPETENCIA
DEPARTAMENTAL PARA LA CREACION Y ACOMPANAMIENTO A LAS REDES DE SALUD MENTAL, FORTALECIMIENTO EN LA
PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, PREVENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA Y VIOLENCIAS EN LA POBLACION TOLIMENSE,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA DIMENSION DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL, EN EL MARCO DE LA POLITICA
NACIONAL DE SALUD MENTAL (RESOLUCION 4886 DE 2018), POLITICA INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION AL
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (RESOLUCION 089 DEL 2019) Y LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE SALUD
MENTAL 2013-2021 RESOLUCION 507 DEL 2020 Y CIRCULARES 025 Y 026 DEL 2020 EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA.

CONTRATISTA

LEYDY VIVIANA ROJAS PAEZ VALOR 40.000.000

LINK DE ACCESO

http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia

=5&proyecto=3471 AVANCE FisIcO 40%

CDhP

AVANCE
RP

904 1887 FINANCIERO 40%

EJECUCION CONTRACTUAL

No.

593

OBIJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DEL PLAN DE ASISTENCIA TECNICA, A MUNICIPIOS DE COMPETENCIA
DEPARTAMENTAL PARA LA CREACION Y ACOMPANAMIENTO A LAS REDES DE SALUD MENTAL, FORTALECIMIENTO EN LA
PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, PREVENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA Y VIOLENCIAS EN LA POBLACION TOLIMENSE,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA DIMENSION DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL, EN EL MARCO DE LA POLITICA
NACIONAL DE SALUD MENTAL (RESOLUCION 4886 DE 2018), POLITICA INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION AL
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (RESOLUCION 089 DEL 2019) Y LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE SALUD
MENTAL 2013-2021 RESOLUCION 507 DEL 2020 Y CIRCULARES 025 Y 026 DEL 2020 EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA.

CONTRATISTA

ANGELICA MARIA BARRAGAN OBANDO VALOR 45.000.000

LINK DE ACCESO

http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia

=5&proyecto=3471 AVANCE FisSICO 40%

CDhP

AVANCE
RP

905 1888 FINANCIERO 40%

EJECUCION CONTRACTUAL

No.

572

OBIJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DEL PLAN DE ASISTENCIA TECNICA, A MUNICIPIOS DE COMPETENCIA
DEPARTAMENTAL PARA LA CREACION Y ACOMPANAMIENTO A LAS REDES DE SALUD MENTAL, FORTALECIMIENTO EN LA
PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, PREVENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA Y VIOLENCIAS EN LA POBLACION TOLIMENSE,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA DIMENSION DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL, EN EL MARCO DE LA POLITICA
NACIONAL DE SALUD MENTAL (RESOLUCION 4886 DE 2018), POLITICA INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION AL
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (RESOLUCION 089 DEL 2019) Y LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE SALUD
MENTAL 2013-2021 RESOLUCION 507 DEL 2020 Y CIRCULARES 025 Y 026 DEL 2020 EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA.

CONTRATISTA

NUBIA ESPERANZA ZABALA RODRIGUEZ VALOR 40.000.000



http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia=5&proyecto=3471
http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia=5&proyecto=3471
http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia=5&proyecto=3471
http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia=5&proyecto=3471
http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia=5&proyecto=3471
http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia=5&proyecto=3471

http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia

LINK DE ACCESO [=5&proyecto=3471 AVANCE FisSICO 40%
CDP RP AVANCE
908 1910 FINANCIERO 40%
EJECUCION CONTRACTUAL GLOBAL
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD
No. DEPARTAMENTAL EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DEL PLAN DE ASISTENCIA TECNICA, A MUNICIPIOS DE COMPETENCIA
DEPARTAMENTAL PARA LA CREACION Y ACOMPANAMIENTO A LAS REDES DE SALUD MENTAL, FORTALECIMIENTO EN LA
PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, PREVENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA Y VIOLENCIAS EN LA POBLACION TOLIMENSE,
OBJETO  [BAJO LINEAMIENTOS DE LA DIMENSION DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL, EN EL MARCO DE LA POLITICA
NACIONAL DE SALUD MENTAL (RESOLUCION 4886 DE 2018), POLITICA INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION AL
904 CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (RESOLUCION 089 DEL 2019) Y LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE SALUD
MENTAL 2013-2021 RESOLUCION 507 DEL 2020 Y CIRCULARES 025 Y 026 DEL 2020 EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA.
CONTRATISA ALEJANDRA GOMEZ LEYTON VALOR 34.666.666
http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia
AVANCE FISICO
LINK DE ACCESO |=5&proyecto=3471 46%
1519 AVANCE
CcDP RP 3221 .
FINANCIERO 46%

EJECUCION CONTRACTUAL

No. CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE LERIDA TOLIMA, PARA APOYAR LA GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA, DIMENSION CONVIVENCIA
SOCIAL Y SALUD MENTAL, EN EL DESARROLLO ACCIONES, ORIENTADAS A LA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL A TRAVES
OBJETO DEL FORTALECIMIENTO, E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE SALUD MENTAL 2012-2021, DEL DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA, LA RESOLUCION 518 DE 2015, 3280 DE 2018 Y 089 DEL 2019, LA RESOLUCION 4886 DEL 2018 Y 089 DE 2019 DE
1031 ACUERDO CON EL PROYECTO MEJORAMIENTO DE LA CONVIVENCIA SOCIAL Y LA SALUD MENTAL PARA UNA SOCIEDAD SANA
Y EN PAZ EN EL TOLIMA Y ACORDE A LA RESOLUCION 507 DEL 2020 Y CIRCULARES 025 Y 026 DEL 2020 DOCUMENTOS
EMITIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y DE PROTECCION SOCIAL EN EL MARCO DE LA PANDEMIA POR COVID 19
CONTRATISTA HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL ESE VALOR 472.000.000
http://www.ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2020&depend 30%
. . 0
LINK DE ACCESO |encia=5&proyecto=3455 AVANCE FisICO
AVANCE
CcDP 1664 RP 3895 30%
FINANCIERO
FOCALIZACION REGIONAL
Ibagué Anzoategui Carmen de Apicald |Coyaima Falan Herveo Libano
Alpujarra Armero Casabianca Cunday Flandes Honda Mariquita
Alvarado Ataco Chaparral Dolores Fresno Icononzo Melgar
Ambalema Cajamarca Coello Espinal Guamo Lérida Murillo
Natagaima Planadas Roncesvalles San Luis Venadillo Municipio con
Mayor Inversion
Ortega Prado Rovira Santa Isabel Villahermosa Municipio con
Mayor Inversion
Palocabildo Purificacion Saldafia Sudrez Villarrica ., ,
InwvareciAan NMAav



http://www.ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2020&dependencia=5&proyecto=3455
http://www.ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2020&dependencia=5&proyecto=3455
http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia=5&proyecto=3471
http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia=5&proyecto=3471
http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia=5&proyecto=3471
http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia=5&proyecto=3471

IHIVCIJIVIL IVIANA

Piedras Rioblanco San Antonio Valle de S. Juan Tolima Inversion
X Promedio
EVIDENCIAS
Asistencias Técnicas/ Visitas/
Inspecciones.
Fecha Medio Asunto Participantes Soporte
asistencia técnica municipio de Piedras implmentacion y
25/07/2021 Magnético |jecuion de acciones de la dimension de convivencia 5 acta de reunion
social y salud mental municipal
asistencia técnica municipio de Prado implmentacion y
12/08/2021 Magnético |jecuion de acciones de la dimension de convivencia 4 acta de reunion
social y salud mental municipal
Magnético  [Reunion extraoridnaria comité consultivo de violencia 17
25/07/2021 de genero del Tolima acta de reunion
L. Mesa de trabajo comité consultivo de violencia de
Magnetico genero del Tolima 3
21/07/2021 acta de reunion
L comité consultivo de violencia ampliado al municipio
Magnético del Libano 25
13/07/2021 acta de reunion
L. Asistencia tecnica al comité consultivo de vilencia de
Magnetico genero del municipio de Natagaima 20
29/07/2021 acta de reunion
Jornada de netrega de herramientas de promocion del
Magnético cuidado de la salud mental y prevencion de problamas 23
26/07/2021 mentale con municipios acta de reunion
aaciones del plan de medios para promocion del
Magnético cuidado de la Isaud mental y prevencion de enfermedad 4
07/07/2021 mental acta de reunion
L mesa de trabajo con enlace del grupo de vulnerables
Magnetico (personas con dicapacidad) 2
02/07/2021 acta de reunion
L. Jornada de promocion del cuidado de la salud mental
Magnetico con poblacidn indigena 19
10/08/2021 acta de reunion
L. Visita de vigilanica epidemiologica al Hospital Santa
Magnético . L . 8
lucia del municipio de Cajamarca
09/07/2021 acta de reunion
PRESENCIA TERRITORIAL
lbagué Anzoategui Carmen de Apicald |Coyaima Falan Herveo Libano
Alpujarra Armero Casabianca Cunday Flandes Honda Mariquita
Alvarado Ataco Chaparral Dolores Fresno Icononzo Melgar
Ambalema Cajamarca Coello Espinal Guamo Lérida Murillo




Natagaima Planadas Roncesvalles San Luis Venadillo
Ortega Prado Rovira Santa Isabel Villahermosa
Palocabildo Purificacion Saldafa Sudrez Villarrica
Piedras Rioblanco San Antonio Valle de S. Juan Tolima

Ibagué, 07 de septiembre de 2021

MARTHA JOHANA PALACIOS URIBE

Directora de salud publica del Tolima




“W Concertacién Con Cabildo, Comunidad o
u Resguardo Indigena, En Promocion De Salud

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANIA INTEGRAL Mental.
£.5.E. LERIDA - TOLIMA ACTA No 20 DE 2021 GOBERNACION
Nit 800.116.719-8

DEL TOLIMA

Contrato interadministrativo No. 1031 de 2021

Cabildo indigena Lulumoy ubicado en la
zona urbana del municipio de Saldafia -
Tolima. “estadio campin”

10 02:00 PM

08 l 2021 4:40 PM

Dimensién de convivencia social y salud mental departamental.

Yanury Loaiza Loaiza

Llevar a cabo concertacién de acciones de interés en salud mental, en el marco
de la estrategia departamental “amor por la vida” en la dimension de
convivencia social y salud mental departamental con poblacién indigena,
teniendo en cuenta sus usos, costumbres y cosmovisién.

Orden del Dia:

Saludo de bienvenida y presentacion.

Desarrollo de la concertacion de jornada de acciones a desarrollar en salud mental.

WiN |-

Preposicion y varios.

Desarrolio de la reunion:
saludo de bienvenida y presentacién: Por parte de la gobernadora del Cabildo indigena
Lulumoy ubicado en la zona urbana del municipio de Saldafia ~ Tolima. La sefiora Consuelo
1 Lozano, realiza apertura a la reunion, siendo fas 2;00 pm del dia 10 de agosto del 2021, con
un total de 19 participantes del cabildo, para lo cual se realiza un saludo de bienvenida,
. presentacion y se sigue el orden del dia.

Desarrollo de la concertacién de jornada de salud mental. Posteriormente la profesional de
apoyo dimensién convivencia social y salud mental departamental Yanury Loaiza Loaiza.
2 Socializa a la comunidad del Cabildo indigena Lulumoy, los temas a desarrollarse en jornada
de salud mental, en el marco de la estrategia departamental “amor por la vida” en la
dimensién de convivencia social y salud mental departamental, con poblacién indigena

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD Avenida Via Tguacitos Km | Lérida, Tolima
Cédigo: FOR-GC-036 Teléfonos: (8) 2890526-2890803-2890650 Fax: 2890634 Pagina 1 dc 4
Version: 01

Fecha aprobacion: 08/11/2020 www.hegranjelerida.org
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‘ Concertacién Con Cabildo, Comunidad o
Resguardo Indigena, En Promocion De Salud

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL Menta"
£.5., LERIDA -~ TOLIMA ACTA No 20 DE 2021 GOBERNACION
Nit 800.116.719-8 DEL TOLIMA

Contrato interadministrativo No. 1031 de 2021

desde sus usos, costumbres y cosmovision, teniendo en cuenta la emergencia sanitaria por
covid-19. Con el fin de tratar temas que ayuden al fortalecimiento de las armonias en la
Promocién y cuidado de la salud mental intercultural (conocimiento occidental y ancestral)
desde la cosmovisién y cosmogonia de la cultura medica indigena. Identificacidn y analisis de
factores desencadenantes de la conducta suicida, factores protectores, prevencién del
consumo de sustancias psicoactivas, prevencion dei consumo de alcohol, fortalecimiento y
recuperacidén de hablilidades para la comunicacién personal, familiar y colectiva en los
pueblos indigenas (habilidades para la vida), practicas de crianza y cuidado segin los
momentas(curso de vida) de vida indigena , socializacién de la ruta de atencién para nifios,
nifias y adolescentes victimas de violencia sexual, fortalecimiento de practicas culturales en
jos diferentes {(momentos) dei curso de vida, primeros auxilios psicoiégicos y manejo dei
duelo. Cumpliendo con los protocolos de bioseguridad en el marco de la emergencia
sanitaria por Covid 19. Se sigue el orden del dia con preposiciones y varios.

Preposicion y varios. La Profesional de apoyo dimensi6n convivencia social y salud mental
{ departamental. le pregunta a la comunidad en general, si estan de acuerdo con los temas
expuestos para la jornada de salud mental o cual es el tema que les gustaria que se realizara
énfasis en la comunidad. La comunidad en general manifiesta que, si estan de acuerdo que
se realice la jornada de salud mental en la comunidad, y se les refiere que dia, mes pueden
asistir la jornada de salud mental, el gobernador junto con fa comunidad propone que sea el
dia 14 de octubre del afio 2021 a las 02:00 Pm.

3

El cabildo indigena agradece por que los hayan tenido en cuenta en la jornada de salud
mental v sugieren gue el equipo que vaya por parte de la gobernacién traiga los elementos
bioseguridad teniendo en cuenta la emergencia sanitaria ya que es muy importante la salud
de la comunidad.

Concluido el orden del dia se da por terminada la presente reunion de concertacion en el
resguardo indigena siendo las 4:40 Pm del dfa 10 de agosto del 2021.

. 4. Compromisos

Jornada de salud mental en la dimensién | Profesional  de | 14 de octubre
| de convivencia social y salud mental | apoyo dimensién | del afio 2021 a

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”

3ISTOMA (iESTLﬁN DL LA CALIDAD Avenida Via Iguacitos Km 1 Léﬁda, Tolima
Codigo: FOR-GC-036 Teléfonos: (8) 2890526-2890803-2890650 Fax: 2890634 Pagina 2 de 4
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' #a Concertacién Con Cabildo, Comunidad o

Resguardo indigena, En Promocion De Salud

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANIA INTEGRAL Mental.
£.5.E. LERIDA - TOLIMA ACTA No 20 DE 2021 GOBERNACION
Nit 800.116,719-8 DEL TOLIMA

Contrato interadministrativo No. 1031 de 2021

departamental. convivencia social | 1as 02:00 Pm.
y salud mental
departamental.
Firma de los asistentes:

Coordinadora de dimension|
Sandra Milena Bedoya. convivencia social vy salud
mental departamental.

Profesional de apoyo dimension

. Yanury Loaiza Loaiza. convivencia social vy salud WO‘-W"‘)V Lotz v 4

mental departamental.

Relacion de documentos anexos al acta:

Listado de asistencia 2
Registro fotogrdfico. 1
NOMBRE FIRMA FECHA
10-08-2021
Provectado 1., NURY LOAIZA LOAIZA. F‘Q aeneey Loane) "
por:

Vg 7 \WM\

“Trabajamos por una atencién segura, humanizada y con calidad”
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‘ Concertacién Con Cabildo, Comunidad o
Resguardo indigena, En Promocion De Salud

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANIA INTEGRAL Mental.
E.5.E LERIDA - TOLIMA ACTA No 20 DE 2021 OORERMACHSN
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ACTA No. 006 FECHA: _{Ig_ﬂ__ﬂ%lﬂ_ E’g; HORA: ] RO ITSHAN
| Realizar la reunidn virtual del Comité |ntennstitucional Consultivo
OBJETIVO DE LA | Departamental para la prevencion de la viclencia de Ninos, Ninas vy
REUNION: | Adolescentes (NMA) victimas de abuso sexual ampliado en el
| Municipio de Libano-Tolima.
LLII'.iAH Mumupm de Ltbﬂd‘lﬂ Gﬂ?glﬂ Calendar Meet
HEDAE:TADA POR: Sary "r':nath Parra Eustnsﬂ:untratlsm DSDYR
ASISTENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
COORDINADOR DE LA
DIMENSION DE
SEXUALIDAD
DERECHOS
SEXUALES Y
JULIC BORIS SANCHEZ A | REPRODUCTIVOS
PSICOLOGAS
SARY YINETH PARRA |PROFESIONAL DE
BUSTOS APOYO DSDSYR
DIANA CAROLINA EPIDEMIOLOGA
MARTINEZ DSDEYR
PROFESIONAL DE
ALEJANDRA GOMEZ APOYQ DCSSM DEL
LEYTON TOLIMA
MARIA PAULA SANTIAGD | PROFESIONAL DE
OCHOA APOYO SSR
JEFE SECCIONAL DE |
___ OMAR MOSQUERA FROTECCION
COMTRATISTA
ALBA DAMNIELA SECRETARIA DE
SANDOVAL ARCILA DESARRLLO _
PROFESIONAL DE |COMITE INTERINSTITUCIONAL
ANGELICA  BARRAGAN|APOYOD SALUD [CONSULTIVO DEPARTAMENTAL
OBANDO  IMENTAL PARA LA FHEVEQICIL‘JN DE LA
JEFE SECCIONAL DE |VIOLENCIA DE NINOS, NINAS Y
MAYOR OMAR URIEL|PROTECCION ¥ |ADOLESCENTES (NNA) VICTIMAS
{MOSQUERA PEREZ SERVICIOS DE ABUSO SEXUAL
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ESPECILAES

CAROL NIETO GARCIA

COORDINADORA
POLITICA PUBLICA DE
INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

LUCILA ROMERD AYALA

SECRETARIA DEL
INTERIOR

JULIAN FERNANDO
GOMEZ ROJAS

SECRETARIO BE
EDUCACION ¥
CULTURA

GUSTAVO CASTANO

RIOS

DIRECTOR DE
INFANCIA Y
JUVENTUD

NORMA COMNSTANZA
SILVA GARCIA

CONTRATISTA

MARIA DEL CARWMEN

SECRETARIA DE
EDUCACION ¥
CULTURA DEL

RAMIREZ C TOLIMA
BEATRIZ RODRIGUEZ
PINILLA,
MARTHA LUCIA
| JARAMILLO NORERA PSICOLOGA ICBF
PSICOLOGA
COMISARIA DE
MARTHA LEDY ARIAS FAMILIA
ZAIDA JANETH SIERRA|COMISARIA DE
MEDINA FAMILIA
LUZ STELLA CHONA
SIERRA
DORALICE REYES PENA
MAGDA CECILIA TORRES| TRABAJADORA
ARANGO SOCIAL ICBF
TRABAJADORA
SOCIAL  ASISTENCIA |COMITE INTERINSTITUCIOMAL
CAROLINA GOMEZ | TECNICA CONSULTIVO  MUNICIPAL  DE
VG DIMENSION |LIBANO PARA LA PREVENCION DE
CONVIVENCIA SOCIAL | LA VIOLENCIA DE NINOS, NINAS Y
YAQUELINE GARCIA|Y SALUD MENTAL, |ADOLESCENTES (NNA) VICTIMAS
CASTELLANGS GESTION SALUD | DE ABUSO SEXLAL




Codigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 03
MACROPROCESO: | GESTION ESTRATEGICA Pag. 3 de 34
Vigente desde:
ACTA DE REUNION 04/08/2014
[ FUBLICA

"VANESSA _ ALEJANDRA
ARBOLEDA CUBIDES PSICOLOGA ESE

JEFE DE LA UNIDAD
DEL cT CON

VICTOR JULIQ BULLA|FUNCIONES DE
RUILZ POLICIA JUDICIAL
LINA MARIA LOPEZ

MNAVARRO ENFERMERA SP
ORDEN DEL DIA:

1.

2,
3

@

Saludo vy bienvenida por parte de los representantes del Comité consultivo
Departamental v Municipal.

Abordaje del Comportamiento Epidemiologico.

Socializacion avances y cumplimientos en la funcionalidad del Comité Consultivo para
la pravencion de las viclencias sexual y atencion integral de nifios, nifias y
adolescentes victimas del abuso sexusl.

Seguimiento & la matnz de reporte de los casos de violencia sexual.

Proposiciones, \arios y compromisos.

Cigrre.

DESARROLLO DE LA REUNION:

1.5aludo y bienvenida por parte de los representantes del Comité consultivo

Departamental y Municipai:

R

]
Lot

. estamos proximos a comenzar

A E
Les solicitamos:
is E Apagar micrafonos y camaras,
Padir la palalbra.

Dillgenclar o listado de asistencla que sa
comparticd por al chat,

ﬂ_ Para & saludo v presentacion, si es posible
abrir [a camara.

HWota: Permlso para la nickar la grabalsn tk o ﬁl
P ENRE

[ P Lt I T —_———
Siendo las 8:30 da la manana se da inicio a la reunion a través de la herramienta virtual Meest
con &l acompaiamiento de los integrantes del comite Consuliivo Departamental y Municipal
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iLibano), con &l fin de realizar la reunidn virtual del Comité Interinstitucional Consultivo
Departamental para la prevencion de la violencia de Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA)
victimas de abuso sexual ampliado en &l Municipio de Libano-Tolima. Sary Parra, profesional
de apoyo de la Dimension de Sexuahdad Derechos Sexuales y Reproductivos (DSDSYR),
resliza el debido saludo de bienvenida y soclaliza el objetive y agenda de la reunion,

& =

COMITE INTERINSTITUCIONAL CONSULTIVO
DEPARTAMENTAL PARA LA PREVENCION DE
LA VIOLENCIA DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES (NNA) VICTIMAS DE ABUSO
SEXUAL AMPLIADO EN EL MUNICIPIO DE
LIBANO

Julio 13/2027

Bl Faburm [=uTE
$ 3 oo todas S o= w

Y o=

AGENDA

Sl TR ERALS SEAFIRAABLE
i. Zaludo y Dienvenida por pathe de los ICEF
refraRAntANbER  oel  Comild . conslles | Secralatia de Salud Departamendat
Degarisrmoental v Municipal Entagrantas del Combd
[r=puriasnerial ¥ Municgal

r 3 Alaaiclnge il Comporiamano | Secrelaria de Salud Dapartasental o L

Epiemicitgco DEOEYOR e I i

4 Scelalizackin Avances ¥ cumplmenios | Secrsiaria phonica, enbe Murcipad y -l e,
an B humconaidsd o=l Comile Conmuio | demas inssfuonnes del Manicips
para o pressenchin di les viclenoies seesal i | Ibemry

¥ abencidn inkegral de nifios, nifas v
adakesnanias viclimas del abhsao paxunl

4. Seguimienio a k malne de reporie de o | Secretaria tonica, enle Municipal y

Gils 08 di wighencha sanual, doimas insbbusiones del Comilé dal
_ Muricigio de Libara
l! Propeaicionas, Vanos ¥ Somnam soa Integranias ded camils
| | Departamantal ¥ Muricipe!)

UL
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Después de lo antarior, la profesional de apoyo de la DSDEYR, realiza llamada a lista de los

integrantes del comité [nterinstitucional Consultive Departamental. contando con la
participacion de las siguientas entidades/representantes:

Secretario de Salud Departameantal: El doctor Boris, menciona que, el doctor Bolivar
g@ ancuantra an una reunion, por &lo, no s ha conectado. S5in embargo, les envia un
cordial saludo de bienvenida a todos los asistentes de la reunibn,

Director regional del ICBF y/o contratista: Grupo de asistencia Técnica ICBF: [a
doctora Milena Caicedo, saluda a los integrantes del comité Departamental y
Municipal, realizando su presentacion, manifestando que es delegada del Doctor
Oscar Rios quien les anvia saludos y excusa por no participar en &l comité consultive
ampliadao en &l Municipio de Libano, puesto qua, |& programaron &n al Ultimo momento
el encuentro de jovenes en un Municipio,

Por lo anterior, solicité a la Secretaria Técnica del Comité Departamental reprogramar
la reunidén. Sin embargo, no fue posible por la agenda del Secretario de Salud del
Departamental. Asi mismo, la delegada del Doctor Oscar, comenta que, en la reunidn
que astd en curso en articulacién con ICBF vy Sacretaria de Salud Departamental,
quienes tenen |a Secretaria Técnica del Comité Interinstiucional Consultivo
Departamental para la prevencion de las violencias a nifios, nifas y adolescentes se
lleva el comité ampliado al Municipio de Libano para la funcionalidad del mismo. De
alli que, el centro zonal Libano & ICBF, quienes tienen a cargo durante esta vigencia la
sacrataria técnica del comite Municipal socializaran los cascs que tienan en el sivigila,
__donde a la fecha 12 de julic #e tienen 8 casos que serdn socializados de acuerdo a la
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situacidn gue se ha presentado y su avance. De igual manera, la Dra Milena, hace
énfasis que, el comité municipal abordara el posible caso de feminicidio que se
presantd en el Municipio de una mujer con iniciales de F. B de 22 afios, donde se
socializar los avances de la investigacion al caso a nivel Interinstitucional.

Por ofro lado, menciona que, el representante del Sistema Nacional, Juan Amezquita,
&5 una persona julciosa y ha realizado acompafiamiento y asistencia técnica sobre el
mecanismo articulador en el Municipio de Libano, Murillo, Casa Bianca y Villa
hermosa. Para finalizar, manifiesta que, dentro de |as recomeandacionas que al doctor
Rios ha dejado en el comité Departamental, a la secretaria técnica que, se realicen
mesas de frabajo en aras de tener en cuenta la articulacion de las demas reuniones
gue se tienen programadas en la vigencia de este ano.

Coordinar de la Dimension de Sexualidad Derechos Sexuales v Reproductivos y sus
contratistas de apoyo: Se cuanta con la participacién del Doctor Julio Boris Sanchez:
coordinador de |a dimensién y Maria Paula Santiago y Sary Yineth Parra: contratistas
de apoyo a la Dimension.

Coordinadora de la Dimensidn de Convivencia Soclal v Salud Mental v contratista de
apoyo: Asisten las doctoras Alejandra Gomez (Contratista de apoyo de la dimension y
asasora dal Municipio de Libano). Angélica Barragan, quien manifiesta que, no tiens la
asesoria del Municipio. 5in embargo, acompafara a su companera Algjandra y al
Municipio concemiente al Comité. De modo que, realizaron una asistencia técnica
donde convocaron a ICBF y salud, donde hicieron refuerzo a los lineamientos basicos
que debe cumplir @ comité Municipal. ¥ Andrea Mirguez: Epidemidloga de la
Dimension.

Secretaria de desarrollo econtmico Departamantal: Daniala Sandoval: Contratista de
apoyo,

Secretaria de inclusion Social y poblacion del Tolima: Doctor Gustavo Castafio
representante de Infancia y Juventudes e inclusidn social.

Representante de |a Policia Metropolitana del Tolima: Mayoer Omar Mosquera
represantante de la seccional de proteccion especiales de la Policia del Tolima.
Secretario de educacion v Cultura del Tolima: Doctor Julian Gamez, secretanio de
educacion y cultura y Maria del Carmen Ramirez referente del programa convivencia
escolar,

Secretario de Planeacion y TIC o su delegade: Doctora: Carol Nieto Garcia,
Represantante de la fiscalia de la Macién, programa futuro Colombia; Gloria Barnal,

A continuacidn, se relacionan las entidades gue no se lograron conectar:;

L]
-
L ]

Frocurador judicial del Tolima,
Defensora del Pusblo o su delegado.
Medicina Legal o su delegado
Secretario del Interior o su delegado
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Comité Consultivo Municipal

Bicaldis Municipal
Comiearia de Familiz
!-Il:ﬂ.plt.nl REGIONAL ALFOMSD0 R4 RMILLD
Falcddpgs Hespital :-_. ik J 4"
Serretaraa de Planesddn can funtiones en Sakul Ty
Peicdiogas- Dimensidn Convivencia Soclal y Safud hental w ==
Beferente del Slstema racianal de Blsrestas Familiar -
Trabajadora Soctal de Deferdaria de Familia
Folficia d= Infancia
Drirechor CTI
Fecratario Gemral v et imterior

Erfermess IVE ar el mares del COVID-12
- A T Persaners Municipal
!'i lofe Unidad Investigativa Criminad -~ w

Despues de [o anterior, Sary Parra lama a lista, donde se evidencia inasistencia de algunos
integrantes del Comité Municipal. De manera que, Angelica Barragan, comenta que no se
tiene gquorum de los integrantes del Comité Municipal, como lo es personeria, gobiemo y
comizaria de familia, resaltando gue este s una reunion del Comité Departamental ampliado
an & Municipio. Asi mismo, menciona que, con frecuencia se presenta inasistencia por parte
de las entidades competentes para realizar el abordaje integral y si se realiza la reunion es
por las falencias que viene teniendo el Comité del Municipio en su operatividad.

La psicbloga de gestion del Municipio toma |la palabra para informar que |la doctora Martha
Ledy da la Comisaria de Familia presenta inconvenientes ean su conectividad. De igual
manera, la representante de la secretaria tecnica del comité Municipal reafirma que existe
dichos problemas puesto que para alla fue dificll conectarse, asi gue, no sabe si el problema
as de conexidn o disposicion. Asi mismo, resalta que, no tiene acceso al link de la lista de
agistancia.

Por lo anterior, &l doctor Boris propone que, para seguir con la agenda de [a reunion, @l link
de asistencia se enviara a los comeos para su debido diigenciamiento. Asl mismo, la
profesional de apoyo de la Dimension de Sexualidad, Sary Parra, comenta que, no identifica
el emor de conexion, pussto que, algunas personas se ograron conectar sin dificultad ¥ el
acceso a la reunion es libre con el mismo link que se programd desde la convocatoria a ia
reunién. De manera que, propone ka posibilidad de que, Comisaria de Familia 22 una a la
| Secretaria de Salud Municipal para contar con su debida paricipacion. De lo anterior, se
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toma la propuesta v cumple

Despuss de lo anterior, Sary Parra, constata que, |a comizaria de familia logro conexion 2 |a
reunion. De manera que, se tiene asistencia de la entidad mencionada antericrmente, Policia
Macional, representants del Sistema Nacional, Hospital Municipal v Secretana de Salud se
ancuentran conectados.

La doctora Angelica Barragan, solicita que dentro del acta describan las instituciones del
Comité Municipsl gue no participaron &n la reunion, como o es: Personeria y Secretaria de
Gobiemo. Asi mismo, pide a |os integrantes del comite que ayuden a identificar dichas
instituciones. De lo anterior, la representante del Sisterna Nacional y Comisaria, menciona
qué esto no sucedid por problemas de conectividad. A esto, [a Doctora Angelica, comenta
que, & encuentra en el Municipio de Libano y se conectd con el mismo link que |a
profesional de apoyo de la Dimension de Sexualidad envio.

<& cuenta con |a participacion de los siguientes integrantes del comité Municipal,

= Comisaria de Familia: asisten las doctoras Martha Ledy Arias (psicologa) y Zaida
Janeth Sierra Medina (Comisaria).

= ESE Alfonso Jaramillo: Vanesa Arboleda, psicdloga.

= Psicologa de gestion: Yaqueline Garcla, psicdloga de la Dimensidn de Convivencia
Social y Salud Mental.

= Trabajadora social y representante de la secretaria técnica del comité Municipal:
Magda Tomres.

= Puolicia de infancia del Municipio: Johana de Infancia y Adolescencia del Distrito
Libano.

» Dimension de Sexualidad del Municipio de Libano: Lina Maria Lépez, enfermera de
apoyo.

» Referante del Sistema Nacional del Bienestar Familiar: |a doctora Liliana Higuera:
coordinadora del Sisterna Macional Libano toma la palabra haciendo su presentacién y
comentando que, el doctor Juan Carlos Amézquita, envia sus disculpas por su
inasistencia puesto que se encuentra en ofra actividad.

Inasistencia de los intagrantes del comité Municipal:
* Alcalde o su delagado.

Secretario de Plansacion con funciones en Salud
Director de CTI.

Secretario del interior de! Municipio.
Personero Municipal,
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Despues de lo anterier, Sary Parra, presenta el Decreto No 654 de 31 de mayo "por medio
del cual se modifica el Decreto 1215 del 26 de agosto del 2015 por medio del cual se crea el
comité interinstitucional consultivo para la prevencidn de la violencla sexual v la stencion
integral de los nifios, nifias y adolescentas victimas de abuso sexual en & Departemento del
Tolima®. Resatand que, en dicho Decreto se realiza |a adopcion del Mecanismo Articulador y
s astablece an el Ariculo 5 paragrafo 1: la secretaria tecncia rotativa, teniendo actualmente
la Secretaria de Salud Departamental Asi mismo, resaltan laz fechas de lo= comités
estabelcidas con anticipacion v su debido cumplimienta.
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2. Abordaje del Comportamiento Epidemioldgico:

En cumplimento de la agenda del dia, Diana Carclina Marinez, epidemidloga de |a
Dimension de Sexualidad Derechos Sexuales y Reproductivos, realiza el debido Abordaje dal
Comportamiento Epidemiclogico, socializando las presentaciones que se relacionan a
continuacion:
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Al finalizar su intervencién, Carolina, Epidemidioga de la Dimensidn, establece el debido
a@spacio para formular ¥ responder preguntas. De ahli, la representante de la Secretaria de
Planeacion y Tic, pregunta si &l caso de mutilacion en el Municipio de Punficacion se
presentd dentro de la poblacidn indigena, puesto que, en una reunion gque tuvieron
anteriormente le manifestaron que no y quiera verificar si se a lograr aclarar la situacion, si
pertenace a la comunidad indigena. De modo que, la Epidemidloga responde que, a la fecha
no han tenido modificacion en el ajuste de comunidades indigenas, siendo clasificada como
ofras violancias.

3. Soclalizacién avances y cumplimientos en la funcionalidad del Comité Consultivo
para la prevencién de las violencias sexual y atencion integral de nifios, nifas y
adolescentes victimas del abuso sexual:

La trabajadora social del Sistema Nacional del ICBF y representa de la Secretaria Técnica
del Comité Municipal, proyecta las orientaciones técnicas en laz plantilas que le emviaron
mediante correo electrénico la Dimensidn de Sexualidad Derechos Sexuales y Reproductivos
como Secretarfa Técnica del Comite Departamental. Con lo que respecta a la adopcitn del
mecanismo articulador, la secretaria técnica evidencia el decreto actualizado con la debida
firma dal Alcalde Municipal, De modo que, &l Decreto 162 de noviembre 12 dal 2018 fue
actualizado por el Decreto 068 de mayo del 2021, el cusl se modificaron unos apartados del
mismo, siendo actualizado por el Decreto 074 del 2021.
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Marco Normativo y Modificacion del Decreto: Adopcién Mecanismo Articulador
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En cuanto al plan de accién, la secretaria técnica comenta que, en una reunion del Comite
Municipal que tuvieron anteriormenta, =e |e solicito a |os demés integrantas sus planes de
accloén, Sin embargo, solo Salud Plblica lo envio, por ello agradeca a la Doctora Yaqualina
De modo que, s& cuenta con dicho plan y el del Centro Zonal Libano.

Pakihe DL a0 b0 4 L5 IR0 LAAKID - PLAK DE ACCIOMN GESTION SALLID
UL R TR e PLIBLECEN RALINICIPAL
-
T e
v L B s
F —_— -8 - |
Centra Zonal:

PLAN DE ACCION ICBF CENTRO ZONAL LIBAND  PLAN DE ACCION ICBE CENTRO ZONAL LIBAND

.

Diractorio institucional
Dentro del directorio, la doctora Madga manifiesta que, por recomendacién de la secretaria
tecnica del comité Departamental se Invitaran y agregaran a las representantes de las
Empresas Sociales del Estado al Comité Municipal. A su vez, menciona los nombres y

cargos de |los integrantes.
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4, Sequimiento a la matriz de reporte de los casos de violencia sexual:

Matriz de seguimiento de los casos
de violencia sexual

cr—mi T :
=

i =

88 ==

Magda Tomres, resalta que, por privacidad de los datos de las victimas repm‘t&deﬁ en el

Municipio stlo daran las iniciales de sus respectivos nombres. Al mismo tiempo comenta que,

una persona de la Gobemacion les informd que estando solo los integrantes del comité se

puede dar la posibilidad de nombrar o8 nombres completos de los nifios. De lo anterior,

aclara que, s0lo las entidades administrativas pueden avalar, es decir gue esta informacion
no se puede brindar sin el aval de los comisanos y defensores de familias.

+ = i i)

Y

Ll

Por ofro lado, la Doctora Madga, resalta que, cuando se diligencio la matriz se presentaron 7
casos, posterior de recibir la informacion de las comisarias y defensorias, recibleron otro
caso de una victima mayor de edad. Asi mismo, comenta que, se les hizo dificil diligenciar la
matriz con las iniciales, aungue resalta que, cada insttucion conoce el caso porgue o
atendid,

Caso niamero 1:

5. DV, G menor de edad que esta a cargo de la defensoria de familia del doctor Marco
Augusto Restrepo, donde se realizd verificacion y apenura del proceso de restablecimiento
de derechos, con ubicacion de la menor en su nucleo familiar de origen, a quien le han
realizado seguimiento por &l equipo interdisciplinario. La menor tiens orden autorizada por la
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EPS por valoracion psicoldgica, proceso que se le dio clerre por cumplimiento de objetivos
terapéuticos. A la fecha se encuentra establecida en vulnerabilidad de derechos, esto guiere
decir que, la Defensoria de familia continda con seguimiento.

Del presente caso, la trabajadora social del SNBF pregunta a las entidades Municipales
presentes si conocen &l caso y han autorizado, lo pueden comentar & informar [as acciones
realizadas, en cumplimiento de la Gltima reunion, de la conzolidacion de la informacidn de la
matriz de seguimiento a |os casos.

Por lo anterior, la doctora Alejandra Gémez, profesional de apoyo de la Dimension de Salud
Mental y asesora de Municipio y Comnité, toma la palabra para recordarie que el 30 de junio
tuvieron un encuentro en el Municipio donde le mencionaba que no se enconiraba la
articulacion con las demas entidades y recalca la importancia de generar mesas de trabajo
antre Secrataria de Sslud (incluyendo la Dimension de Sexualidad) | Hospital, ICBF
Comisaria de Familia para obtener el cruce de la informacidn, Sin embargo, resalta que, es
evidente que, no hay una articulacion con las demas entidades. De igual manera, manifiasta
gue la funcionalidad del directorio es tomar los comeos gue se encuentran en el para enviar
la matriz para su debido diligenciamients. Por ofro lado, la doctora Alejandra, comenta que, la
matriz que tiene proyeciada la secretaria tecnica esta desactualizada, no presentan la matriz
que fue ajustada y enfregada empezando afio por la doctora Angehca Baragan mediante
comeo alectrdnico, De lo anterior, |3 doctora Magda, afirma que, personalmente no ha
recibido ninguna informacion por parte de |a doctora Angelica vy 8 considera importante que
envien e=a informacion porgue desde que tomd la secretana técnica del comite, trabaja con
la misma informacion,

La doctora Alejandra, cuenta que, a la doctora Yaqueline, psicdloga de gestion de la
Direccidn Local de Salud, ke ha recordado la importancia de los tamizajes. Ahi, la doctora
Yaqueline, reitara que han trabajado con la informacidn que ke han enviado desde la
Dimension de Salud Mental. Por lo anterior, 2e establece como compromiso enviar el matriz
actualizada a secretaria técnica.

Caso nOmero 2:

E.J. N B adolescante de 17 afios da edad, caso asumiendo por la defensoria de familia del
doctor Oscar Fablan Reyes Herrera, defensor de familia que se encontraba de tumo, quien
en compafiia del equipo psicosocial apertura proceso de restablecimiento de derechos y se
reallzdé seguimientol visita psicosocial con el fin de conocer el estado actual de la
adolescante, donde =& identificd gue asctualmente se encuentra en el Municipio de Lénda
viviende con un tio paterno. La adolescente les manifestd que, debido al estado de salud de
su progenitora es delicado, se encuentra en un hospital de Ibague, tiene pensado trasladarse
de mencionado Municipio. Por lo anterior, el director del ICBF solicita al centro zenal de
Lérida visita psicosocial, en la cual se evidencio que la joven cuenta con red de apoyo
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familiar para la garantia de sus derechos. Sumado a esto, |2 joven ya cumplld su mayoria de
edad por ello el ICBF dara cieme al proceso.

Caso nomero 3:

V. §. P. P A cargo inicialmente por la defensoria de familia del doctor Marce Augusto
Raestrepo y =& vinculd con la comisaria de familia del Municipio donde |dentificaron red de
apoyo, donde la ubicaron en medio familiar con la progenitora quien se desplaza a vivir con
la nifia a la Cuidad de Bogota. Tiene buen vinculo con madre y tia, bajo impacto de Ia
viclencia recibida. Le realizaron 3 seguimientos, la defensoria dice gue s encuentra bien, sin
afectaciones y se le envio a la Policia informa completo para actuacion.

Caso nimero 4:

M.5.C: A cargo del Doctor Marco Emilic Restrepo, se realizd Verificacion de Derechos y
apertura de PARD, con ubicacidén en medio familiar de origan. Se ha realizado seguimiento
por parte del equipo interdisciplinano; se remitid para atencion por psicologia por la entidad
de salud, pero a la fecha no ha recibido atencion, por lo cual en seguimiento realizade el dia
08/06/2021, se establecié compromiso de gestionar ante la EPS la atencién terapéutica.
Segun informacidn aportada por los progenitores, el victimario ya e encuentra privado de la
libertad.

Caso numero 5:

M.V M: Magda, manifiesta que este caso mas gue ser de violencia sexual es reportado por
desnutricion y segun lo eslablecido a la anterior reunion, los casos que ameritaran atencion
de las entidades de proteccion se socializaran en el comité. E| hospital regional puso en
conccimiento al ICEF la situacién de la nifia de 3 meses de edad por desnutricién aguda
moderada. Se adelanto la respecliva verificacidn de derechos, valorada por el nutricionista,
se verifico en el nicleo familiar factores protectores. Se brindo asistencia y asesoria del
manegjo nutricional de la nifia evidenciando receptividad. Actualmenta se encuentra en
seguimento por la defensora de familia Lorena Vergara,

Caso nimero 6:

M.C.C.5: 13 afios, a cargo de la defensora de familia Lorena Vergara. Caso reportado por el
Hospital del Libano reporta el caso de la adolescente, quien se evadid junto & un joven, con
guien al parecer sostuvo relaciones sexuales, el equipo de defensoria adelantd la respectiva
verificacion de derachos, se identificd red de apoyo sdlida identificada en tia materna, quien
la asumid nuevamente evidenciando multiples factores protectores y lazos afectives
estrechos, cuenta con PARD abierto, se realiza seguimiento, donda la adolescente se
observa en buenas condiciones flsicas y emocionales,

Caso ndmero T:
LLG M 11 afios de edad, a cargo de |a defensora de familia Lorena Vergara el Hospital
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| Regional del Libano, reporta & case de la nifia, quien viene siendo asumida por tia materna,
luega del fallecimiento de su progenitora el dia 6 de mayo de 2021, la nifia le refiid a tia que
un hombre cercano & grupo familiar de su progenitora, a quien la seflora acudida para que
apoyara el cuidado de su hija, habia ejercido viclencia saxual contra la nifia, se adelantd la
respactiva verificacion de derechos aperturande PARD, con ubicacion en familia biclégica
extensa, quien evidencia factoregs protectores, se encuentra en seguimiento denoctando
adecuadas condiciones fisicas y emocionalas,

Caso namero §:

La semana pasada se recibid informacién de una joven N.T de 21 afos, De este caso la
doctora Magda menciona que, el ICBF no tiene informacion al respecio por ser mayor de
edad. De modo que, les pregunta a las entidades conectas las acciones que han realizado en
este caso.

La doctora, Milena, toma la palabra, diciendo que mientras el hospital interviene, ella ve Ia
mafriz de los casos, solo se presenta el avance de las acciones del momento con el ICBF y
pregunta porque no estan las acciones de las demas entidades, toda vez que esio se debe
estar actualizando y reportando en la matriz. De ahi que, Magda, afirma que el doctor Juan
Amezquita envid toda la caja de herramientas, en el comité se hablo y establecieron
compromiscs y la comisaria, salud y bienestar han sido las Unicas entidades que de manera
|uiclosa han registrado las actuaciones, sin reconocer que, el hecho que no estén registradas
en la matriz quiere decir que, las demés entidades no han actuado, pero no se cuenta con la
informacion para ver el trabajo de elios.

De ko anterior, Milena, responde gque, independientemente que ICBF, tenga la secrataria
técnica no es el responsable de las demas entidades en su cumplimiento, puesto gue, an al
marco del comité realizan lo que tiene que ver con el funcionamiento del comité dentro del
marco de la 1146. De modo que, no sabe que dicen los entes de control frente al
cumplimiento de las acciones, siendo importante el funcionamiento del comité, resaltando
gue las accionas del ICBF esla cumpliends. De igual manera, solicita apoyo de la secretaria
de Salud para el diligenciamiento de la matriz de los casos. Daspués de esto, interviene
Yagqueline, psicloga de gestidn, quien comenta que, ka Direccién Local ha apoyada en la
realizacion de los decretos, saguimientos a los 7 casos, con articulacién con ICBF y DLS.

De lo anterior, la doctora Alejandra recalca nuevamente que, aungue la sacretaria técnica la
tenga el centro zonal ICBF, la Direccién Local de Salud y Comisarias son encargadas del
comite. En cuanto a Salud Mental, se ve en la matriz as acciones de esta entidad porque ella
& sido reiterativa y le ha recordado la importancia del abordaje de salud mental, vigitancia ¥
seguimiento, donde lleva un formato de seguimiento enfatizando en la saled mental v el
estado de bienestar de las personas. En la misma matriz, se encuentra un espacio para los
tamizajes, donde se describe el nesgo de salud mental en los casos de viclencias. En
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conclusion, se recalca nuevamente, la importancia que tiene que cada institucion describe |as
acciones que las entidades han realizado. Asi mismo, menciona que, la doctora Magda
afirma gue cada inatitucion ha actuade frente a los casos. pero al encontrar los espacios
vacios da a entender lo contrario.

Simultdneamenta, la doctora Alejandra, menciona la importancia de trabajar articulados vy
hacear legar a cada unc de los entes |a informacion pertinente, do manera que, comenta que,
la doctora Milena y Angelica ha hecho llegar la caja de herramientas. De ahi, la doctora
Magda menciona que, =olo el doctor Juan Caros Amézquita envio la informacion. Sin
embargo, la doctora Alejandra, recalca que la matriz no esté actualizada y comenta que el 30
de julio que estuve en el Municipio donde les menclono |a realizacon de las mesas tecnicas
incluyendo a la Dimensién de Sexualidad, puesto que, este liene una importancia en la matriz
partiendo de ahi la ariculacion que tienen las victimas. También enfatiza que, el Municipio
tienen artos casos de violencia, y en la matriz de seguimiento a los casos pueden incluir los
cascs de violencia fisica y psicolégica, casos que el Municipio considera nacasario.

Después de lo anterior, Sary Parra, le otorga la palabra Victor Julio Bulla Ruiz: jefe de la
unidad del CTl con funciones de policia judicial, realiza su presentacion y solicita que la mesa
de trabajo deje claro quién es el responsable de cada institucion para diligenciar la matriz
porgue debe zalvar responsabilidad en la medida de gue, representa una institucionalidad la
representa en funcion de policla judicial no como despacho para delitos sexuales de la
fiscalia 41. Al mismo tlempo, confiesa que, no habia visio la matriz de saguimiento de los
casos y hace poco que la direclora seccional l& notifico la participacion a la reunian descargo
del sistema los 25 casos de los cuales hard una presentacion mientras se define quien es la
pereona encargada de tener la matriz actualizada, puesto que, como policia judicial no puede
lener acceso a todos los casos de delitos sexuales, aungue los podria tener para aquellas
drdenes de delito judicial que le sean asignadas, pero éstas pueden ser asignadas a los otros
cuatro investigadores del CTl y a nivel de policia judicial tambien esta la SIJIN,

Asi que, los casos mencionados, Victor resalta que, podria apoyar o informar en la reunion
que, el procedimiento de M. 5. C. con tarjela de identidad 1104705482 ha tenido avances
hasta el punto de haberse generado captura con allanamiento a cargo, lo que implica gue
estan pendientes de la audiencia con lectura del fallo,

V. 5 P, P T.11.189.715.830, tiene avances con respecto a capturas efectuadas, sin
allanamientos & camgos. Victor, menclona que, los delitos sexusles que no estan en la
reunion por ser mayores de edad también ha tenido avances como lo es el caso de una
victima donde se produjo captura de la persona indiciada a quien s ele emputo CErgos y no
sa le alland cargos. De las capturas mencionadas, todss se encuentran en el centro
penitenciario de fa cuidad de Ibagué porque desafortiunadamente no cuentan con salas de
detenidos en el Municipio y el centro carcelario tiene unos protocolos que no les permiten
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donde la victima es V. 5. P. P por delito sexual donde estan pendientes de las subcentradas
y hasta que esto no suceda no se podra dar aportes a la reunion.

S

Dejar clarc que, la actitud del despacho 41 seccional de fizcalia esta siendo fluido hasta que
el pasado viemes be hizo citas donde realizaron un analisis de algunas carpetas def 2021 en
2y totalidad son 53 de las cuales 6 se les hizo analisis para proyeccién de orden de policia
judicial y a 4 se les hizo analisis por posible espacio de responsabilidad penal. Para finalizar,
Victor nuevamente le solicita a la secretaria técnica hacer |las debidas consultas a fin de
poder determinar quién de la Fiscalia General de la Nacion despacho 41 de Libano es |a
persona gue deba mantener la matriz aclualizada, o en su defecto que, sara viable en razon
de atender las multiples tareas que tienen los despachos & investigadores para poder enviar
la informacion en su debido momento, puesto que &l puede hablar de [os casos de CTI
conoce, mas no de policia no se conocen. De manera consiguienta, deja claro en la reunion,
puasto gue estuvo revisando que la comisana de familia haya hecho actos urgentes en los
£as0s gue haya conocido, para finalizar, manifiesta que, seguira en la reunion y esta prasto
para resolver cualgquier inquietud o si se soluciona el interrogante que bene se o hagan
saber,

Por otro lado, Yaqueline, psicdloga de gestion, toma la palabra, comentando los siguientes
Casns:

Caso nimero 1:

9.0.Y.G: Seguimiento al caso en refarancia a la garantia del derecho a |la atencion integral
en salud; la nifia asiste a proceso de psicoterapias con su EPS, con estabilidad en sus
procesos cognoscitivos basicos y suparniores, En segunda visita, el progenitor refiera 3 visitas
dael ICBF, La progenitora refiere que |a paciente s& ancuentra tranquila, sin afectacionas en
su salud mental, manifiesta que termind las peicoterapias, Se le recomienda que an caso de
crisis solicitar atencion por psicologla por su EPS.

e

—

Caso nimero 2:

E.LN.B: De 7 afios, en un primear seguimiento no s& ubicd segin celular notificado por ficha
SIVIGILA; en seguimienta Mo. 2 refiere astar residisndo en casa de un tio an el Municipio de
Lérida; asiste a psicoterapias por su EPS v cada 15 dias control con peiguiatnia,

Caso nimero 3:

V.5 P.P. En primer seguimiento la progenitora refiera qua la nifia s@ encuentra estable sin
alteracionas o afectaciones en sus dimensiones fundamentales, actualmente 2e ancuentra
residiendo en la ciudad de Bogoia y cursando grado ransicion en el colegio patio bonito
Bogota, por ko tanto, se oficia para informar notificacion evento de viclencia de geénero para
| seguimiento en su |ugar de residencia. En el seguimiento No. 2 no responde y en el otro
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numero refieren equivocado, se realizd oficio de remisidn para seguimiento en la cuidad de
Bogota, donde vive.

Caso namero 4:

M. 5. C: En un primer saguimiento el progenitor reporta que la nifia se encuentra tranquila,
confiada, segura, asi mismo, ia familia ha fortalecido vigilancia v cuidado con @ menor. En un
segundo seguimiento el progenitor responde que el ICEF, realizo visita psicosocial. Se le
recomianda en caso de afectacion en su salud mental, acudir para valoracion por psicologia
por su EPS,

Caso namero 5:

MA M. En un primer saguimiento se realiza contacto telefonico al nimero notificado por la
ficha SIVIGILA, y no responde, se va a sistema correo de voz. De modo que, se hacaen
acciones mediante oficle a la EPS y al sivigila para actualizacion de datos para realizar los
saguimientos.

Caso numero 6:

M.C.C.5: La seflora Marla Alejandra hermana de la NNA, manifiesta que, desde el ICEF, se
estan realizando las psicoterapias y desde la IPS realizaron los examenes correspondientes
¥ sagun su version, salleron bien. Manifiesta que el proceso se encuentra en el ICBF v Ia
fizcalia fiene conocimiento, Asi mismo, manifiesta que & ICBF, realiza psicoterapia a la NNA,
como también que [a nifia estd desafiliada de salud total; por o tanio, se le recomienda
cumplir con el derecho de afiliacién a salud.

Caso nimero 7:

L. Z. G_M: Se realiza contacto fa sefiora Gloria Esmeralda, tia materna de la nifia, refiere que
residen en &l municipio de Murillo Tolima, afirma que la progenitora de la nifia fallecid el dis
06 de mayo de 2021 y que esta a la espera de custodia de la nifia; afirma que la nifia recibid
todas las atenciones en la IP5, ademas, que estad en controles médicos v psicologicos, por
parte del |CBF, esta recibiendo atencion psicosocial, Se realizo un oficic remitiendo el
seguimiento para el Municipie de Murillo donde vive la nifia actualmente.

Con el fin de darle continuacion al abordaje de la matriz de seguimiento de los casos, la
profesional de apoyo de la DSDYR, le da |a palabra a |a psiciloga de la comisaria de familia

Martha Ledy Arias, quien hace énfasis que a encargada de la secretania técnica del comité
solicito &l seguimiento de caszos y |la matriz presentada en |a reunion. Cuando la doctora
Martha se disponia a realizar el abordaje de las acciones de =u enfidad, la doctora Milena, le
comenta que, no hay proyeccion de la matriz, de esto le responde gue, es porquea no o esta
haciendo, puesto que esta en su celular. Cuando dra Mitena le dice que, esa matriz es la que
necesitaban que anviaran, la dra Martha respondio que, esta fue enviada en su momento al
ICBF pero en la reunidn presentaron una matriz sin avance. Sin embargo, si se |a comparte
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un comeo electronico, ella enviard nuevamente la informacién. De manera que, Sary le
informa que, por el chat le envid su comeo para que compartiera la informacion pars ser
proyectada.

Mieniras la dra Martha hace el envio de la informacion mediante corrso electronico, La
profesional de apoyo de la DSDSYR, le da la palabra a |a representante del Hospital, la
doctora Vanessa Alejandra Arboleda Cubides, quien hace &nfasis en la victima de violencia
sexual mayor de edad gue mencionaron al inicio, con iniciales de N.T de 21 afios, es una
pacienta que el hospital recibid el 14 de junio, gquien INgréso por urgencias con lesiones
visibles de maltrato por parte de su pareja, evidencia de pufos en las extremidades y
abdomen y pelizco. N.T, manifestd ser viclima de las dos modalidades de viclencias desde
hace mas de un afo por parte de su pareja, quien la tenia encerrada en la casa, ke guito el
calular y la amenazaba de muerte. For lo antenor, la ESE activo la ruta, hicieron remision de
informe &l dia 16 de junio a fizcalia con copia a comisaria de familia para que se la brinde
proteccion de la paciente. La victima tiena una hija de 3 afos, y s& encuentra expuesta a
dicho escenario.

Con base a lo anterior, Sary Pamra, le pragunta a la psicdloga de la ESE si tiene informacion
de los demas casos, a lo cual responde que, ellos remiten Informes a la comisaria de familia.
Ael mismo, comeanta que, cuando nacesitan apoyo de inmediato realizan el lamado con &l fin
de protager a los menoras porgue an algunos casos los menores viven con el agresor, por
ello, activan la ruta y llaman a SIJIN o CTl y realizan los debidos informes a mencionadas
antidades para gue no se victimicen los pacientes. Al mismo tiempo Sary, pregunta acerca de
la atencitn, procedimientos internos y suministro de profilaxis. De ahi, Vanesa informa gue, a
iodos los casos le realizan valoracidn medico legal dessfortunadamente hay casos que nos
fagan sin & informe para realizar los examenas, solo log llaman de X entidad, quienes le
dicen que les envian el caso, pero no reciben reporte como tal, por ende, inician la
valoracion,

Se debe mencionar que, la represeniante de la secretaria técnica, interrumpe el anterior
dialogo, para pedir disculpas porque presentd la matriz netamente del ICBF, pero ellos tienen
la matriz con las acciones de las demas entidades.

Después de lo anteror, la psicologa de la comisana vuelve a tomar la palabra para socializar
las scclones que realizaron en los siguientes casos y comentando gque, considera que, &l
comité ha avanzedo mucho y si se esta realizando unz articulacion interdisciplinaria
inmediata desde las acciones que realiza policia, CTI, hospital Regional, ICBF y comisaria.

Caso nimero 1;
V.5.P.P: menor de 5 afos, T.1.1.188.715.938, caso de zona rural, se realiza verificacion de
derechos por parte del equipo interdisciplinario de Comisaria de Familia. Se identifica red de
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apoyo familiar, La nifa se ubica en medio familiar con progenitora, quien se desplaza a vivir |
con la nifia a Bogota con Hermana que le brinda trabajo como cuidadora de sobrina v le
brinda residencia, / Se realiza valoracion a |la nifia encontrando buen vinculo afectivo con
madre y tia y bajo impacio de la viclencia recibida. /5e hacen 3 seguimientos por psicologia
de estado actual de la nifia en Bogotd an los masas de febraro - marzo y abril [ se envia
informe completo a policia para actuacién. La pifa se encuentra bian sin présanca de
afectaciones graves

En este caso, [a dra Martha resalta que, segun ko notificado por fiscalia, & hecho de que &l
agresor ya haya sido capturado posibilita que la menor vuelva al Municipio, puesto que, han
comentado que extrafan su vivienda y las condicionas &l Bogotaé ha sido dificil.

Caso ndmero 2:

ANV RC. 1.104.712.892, zona urbana,_se realiza verificacion de derschos por parte del
equipo interdisciplinario de Comisaria de Familia. Se identifica red de apoyo familiar. La nifia
s& ubica en medio familiar con progenitora, se resalta que |a nifia no puede volver a compartir
espacios en donde s& encuentra el presunto agresor en el medio familiar por linea patema,
¥ya gue s& podrian volver a presentar situaciones de riesgo v podria volver a presentar los
hechos. Teniendo en cuenta su discapacidad y presunto déficit cognitivo, el adullo no serd
separado del hogar. / se realiza valoracion a la nifia encontrando buen vinculo afective con
madre. /se envia informe completo a policia para actuacion. La nifia g8 encuentra bien sin
presencia de afectaciones.

Caso nimero 3:

N.D.G: RC. 1188714672 de B afios, se realiza verificacidn de derechos por parte del
equipo interdisciplinario de Comisaria de Familia. Se identifica red de apoyo familiar. La nifa
se ubica en medio familiar con tia materna, se resalta que la nifia no puede volver a compartir
espacios en donde se encusentra el presunto agresor, ya que se podrian volver a presentar

gituaciones de rieago y podria volver a mostrar los hechos. / Se realiza valoracién a la nifla
encontrando buen vinculo afectivo con la tia.

Caso nimero 4:

Y.AR. 5 afos, de zona rural de una vereda llamada Marengo, se realiza verificacion de
derechos por parte de la trabajadora social de la comisarna de familia, se identifica red de
apoyo familiar v se ubica en medio familiar con progenitora.

Caso nimero 5:

MV.M: De 4 afios de edad zona rural, R.C. 1.189.716.721, se inicia proceso de
restablecimiento de derechos por parie del equipo interdisciplinario de Comisarfa de Familia,
Se realiza valoracién a la nifla, al presunio agresor y a la progenifora. Se hace acta de
aperiura de caso, sa solicita cupo a ICBF, se ubica en hogar sustituto, Con Carclina Moralas
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teléfono 3112797590, sa remite a psicologia a la progenitora con 10 sesiones de psicoterapla
para fortalecimiento matemsal,

Al finalizar la intervencion de la dra Martha, la dra Milena le manifiesta su inquietud acerca
del caso en & gue el funcionaric del CTl realizo una observacion donde la comisaria de
familia no efectud las acciones pertinentas.

Posterior a asio, la dra Alejandra, les pregunta a las entidades del Municipio si los casos que
tienan reportados en la matriz da saguimiento son solamente los que astan notificados an |a
ficha 875 o hay mas casos que antran por otras entidacles. De ahl, Sary, le responde que,
desde la Dimension de Sexualidad se ke envid a la secretaria técnica unas plantillag en power
point para gue proyectaran & cumplimiento de las orentaciones técnicas, Ademas de lo
anterior, se les envid un archivo en Excel de la base de datos de la semana epidemioidgica
hasta la semana 25 para que, realizaran la consolidacion de las scciones que han realizado.
De manera que, Alejandra, reitera la importancia de diligenciar la matriz de seguimiento de
los casos e implementar la caja de herramiantas, porque s2 asume que &l Municipio no tiens
arbiculacitn y reporten |os casos que conocen por hospital, comisana y demas entidades.

Para concluir, Sary, menciona gue, el objetivo del diligenciamiento de la matriz de
seguimiento de los casos de violencias, que se ha mencionado en asistencias técnicas,
zonales, es que mediante este documento se evalué la operatividad del comité, si realmenta
este esta funcionando como deba y no s solaments de hacer reunionas por hacer, si no que
efectivaments se asle cumplimienio con las acciones proyectadas en el mecanismo
articulador o la ley 1146 del 200, para que se de un restablecimiento de derechos y atencién
integral en salud de manam que, plantes un ejemplo de que comisaria de familia tiene 10
casos, la direccion local y secretaria de salud Departamental tiene 5 y hospital no reporta
informacidn o tensn menos. Por ende, desde las mesas de trabajo o mismas reuniones del
comité se diligencien la matriz se expongan los casos que cada institucion tiene para que las
entidades que no las tengan tomen cartas en el asunto y dependiendo de sus acciones las
gjecute v a las instituciones que, no han diligenciado la matriz 2e les envié un oficio donde se
le solicite la informacion recalcando la articulacion e importancia que tiene el comité.

For otro lado, la comisana de familia, la dociora Zaida, solicita saber &l caso gue e
funcionario del CT| realizo una observacion de comisaria, puesto que, manifiesta que todos
8U5 casos se les realiza los actos urgentes y =& le remite a |la fiscalia. Simultaneameantea,
comenta que, han enviade diferentes comreos electrdnices con la documentacién escansada
pero no sabe 5i no estan pendiente o kos borran y les solicitan que les reenvie la informacion

De lo anterior, Victor, recuerda que hablo, del caso M.S.C tarjeta de identidad 1.104.705.492
y W.S.P.P con Tl 1,189.715.936, en cuanio al caso de la persona adulta donde en el
trascurso de la semana pasada hasta la actual tienen avances en la diligencia. De igual
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manera, deja claro en la reunidn que, se estan haciendo frabajo de mesas en delios
sexuales en el despacho 41 donde se proyectaron O.P.J para 6 casos y proyecto posibles
solicitudes tarjeta de invitacion para 4 casos y s2 analizaron 4 casos donde presuntaments la
persona responsable hace parte de responsabilidad penal para adolescentes. Ademas de
esto, reitera solicitud para |dentificar la persona responsable para diligenciar la matnz de
saguimienio de los casos porque el como CTI podria responder por sus casos, incluso por los
da sus compafieros, pero no puede responder por los casos que tenga la policia judicial de
jurisdiccion u otras policias judiciales por |as restricciones de tener un hospital regional los
casos ingresan por ahi.

Al mismo tiempo, el policia judicial Victor, comenta que, intentan presentar la Informacibn de
manesa organizada y pide disculpas a los integrantes del comité si consideran que no hay
avances en algunos de los 25 casos reportados. Con base a lo anterior, Alejandra de la
Dimension de Salud Mental Departamental, le responde que, ha sido muy reiterativo al
prequntar quien diligencia la matnz, de ahi gque, ella recuerda a todos los integrantes del
comité consultive que la secretaria técnica como tal esta bajo el ICBF centro zonal del
Libano. Sin embarge, comisaria de familia y Direccion Local de Salud son responsables de la
operatividad del comité. Frente a lo que menciona el policia Victor, de que persona le enviara
la informacion de los casos para hacer el diligenciamiento, tendrian que abordarlo en una
reunion del comité Municipal y delegar la persona a la cual se |2 va a remitir la matriz de
saguimianto, haciendo énfasis en el directono actualizado.

En consecuencia, & palicla Victor, jefe de la unidad del CTI, le responde a la doctora
Algjandra gue, &l entiende perfectamente lo que dice vy de acuerdo a lo que menciona la
unica parsona responsable del comité seria el despacho 41 seccional o a través de la
Secretaria, puesto que &l como policia judicial solo puede dar informacion de los casos que
tiene asignados como lo hizo anteriormeanta y s @s al comité quian decido esto, lo dejarian
por fusra del miemo, cosa que lo sorprende enormamenta qua, dentro de los asistentas da la
reunion no esta conectado SIJIN e Infancia y adolescencia, quienes también cumplen
funciones de policia judicial. De manera que, aungue todos estan en el despacho 41, no
iodos conocen los mismos casos. Ademas de lo anterior, considera que, se le estan
cargando la responsabilidad de la matriz a nivel de fiscalia v no estaria en condicionas
porque tendria que tener acceso a la agenda del despacho de la fiscalia y las institucionas
nombradas anteriormente. Asi que, al no tener respuesta, elevara su inquietud a la fiscalia,

Dicho lo anterior, Sary Parra, toma |la palabra para hacer énfasis en lo que menciona el
policia judicial, con el fin de salir de la duda o conoce que hacer frente a la misma, lo ideal as
gue secretaria tecnica envié un comeo a la directora seccional (dirsec tolimag@fiscalia. gov co)
a la doctora Diana Maria Nifhez, cuando se vaya a convocar una reunion al comite consultivo
o mesa de trabajo, envien invitacién y ella responderad informando la persona encargada. De
lo anterior, &l policia agradece por darle respuesta y direccionalidad a su inguietud.
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De igual modo, la dra Milena, toma la palabra, diciendo gue, la informacion gue la profesicnal
de apoyo de la DSDSYR se envid, sin embargo, comité Departamental se cuenta con
funcionarios de las entidades nombradas por el policia judicial, de ahi que, es bueno que la
doctora Gloria Barnal, quien apoyo a nivel regional brinde |a apreciacion.

De acuerdo a lo comentado por el policia judicial, la comisaria de la familia recalca que, muy
seguramente tiensen los caso que reporto y realizara verificacion de los mismo para fa
consolidacion de la matriz. Asi misme, la doctora Zaira tiene dudas frente a las
responsabilidades del comité, manifiesta que, no sabe si han cambiado los decretos o
circulares y dessa saber quien es el responsable de convocar a las reuniones, la matriz y la
consolidan. Para responder a esta solicitud, |a doctora Yagueline, menciona que en el
decreto 069, el nuevo decreto donde esta &l mecanismo articulador, capitulo 3: secretana
técnica articulo 6 dice: “la secrataria de plansacion con funciones de salud o su delegado vy &l
Institute Colombiano de Bienastar Familiar y Comizaria de Familia tendran la responsabilidad
de la secretaria técnica del comite interinstifucional consultivo para la prevencion de la
violencia sexual y atencion de |08 ninos, ninas y adolescentes por abuso sexual aiternado
anualmente”. En el mismo, s& establece como invitado el personero o representante del
CONSejo.

Para concluir con lo anterior, Sary Parma, menciona que, independientemente de quien tenga
la secretaria las funciones siguen siendo las mismas en cuanto 8 lo que se establece en la
l2y 1148 en el articuls 5 donde hablan de las funciones gue fiene el comilé v funciones
establecidas an la secretaria técnica

Por otro lado, Alejandra profesional de apoyo la dimengion de Salud mental, pregunta por el
pian de accion, a lo cual, la representante de la secretaria técnica responde que, ella
inicialmente informo que este solo fue creado y entregado por salud publica y centro zonal,
por ende, no tienen uno consolidado. De modo que, se solicita el envio de estos, donde Sary
comenta que, lo ideal no seria posponer la realizacion del plan de accidn por los integrantes
gque hacen falta porgue se acabara el afo intentando esto, sino que, se les solicte la
informacion nuevamente meadiante comeo y oficios con copia ya sea a alguna dimension y
secretario de gobierno, siendo el jefe de personal o al alcalde porque no estan cumpliendo y
50N accionas reiterativas.

5. Proposiciones, varios y compromisos:

Para finalizar, dejan establecidos los debidos compromisos y agradeciendo la participacion a
dicha reunitn. Se da por terminada |a reunion virtual del Comité Interinstitucional Consultiva
Departamental para la prevencion de la violencia da Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA)
victimas de abuso sexual ampliado en el Municipio de Libano-Tolima, donde el coordinador
de la Dimension de Sexualidad Derschos Sexuales y Reproductivos, agradece por la




Caodigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versian: 03
MACROPROCESO: | GESTION ESTRATEGICA Pag. 27 de 34
Vigente desde:
ACTA DE RELNION 04/08/2014

asistencia y paricipacion a la jornada que fue extensa pero productiva, guedando con varios
compromisos desde el comité consultivo. Ademas de esto, comenta que, de manera
grticulada se deben trabajar por los Derechos Sexuales y Reproductivos vy derechos de los
victimas por viclencia de genero y sexual. Asi mismo, la profesional de apoyo de la DSDSYR
recalca que todos los asistentes presentes a la reunion independienternente de su entidad,
offece &l restablecimiento de los derechos o atencion integral de las victimas de violencia
sexual y como recomendacidn crear un grupo por WhatsApp para que se tenga la
informacion referente al comité a mano, ademas de seguir utiizando el correo electronico y
agendar en reuniones intemnas las fechas para reuniones ordinanas y mesas de trabajo,

saccional de la fiscalia, la doctora
Diana Maria Nuhez el profesional

encargado de participar
activamante en el Comité
Municipal, reconociendo  las

accionas efectuadas en los casos
de vinlencia sexual,

Secretaria
t&cnica.

De inmediato.

En caso que los integrantes del

Secretaria técnica

diliganciamiento de la mafriz de
| seguimiento de los casos.

técnica.

comitd no cumplan con las | articulada COfn

orientaciones tecnica para la | Comisaria de | Cuando s8
funcionalidad del comité =e | Familia ¥ | venza el plazo
pondrd en conocimiento a los | Direccidn  Local | establecide por
entes de confrol. de Salud __| secretaria
Consolidar todos los planes de técnica.

accibn  enviados por los iea;tarla

Intagrantes del comité Mundial ki

Salicitar a los integrantes del

comité gue hagan felta el envio | Secretaria técnica

de sus planes de accion. !

Padir a las instituciones que 132?5 Jullo del
hagan falta (= debido | Secretaria '

COMPROMISOS ¥ TAREAS
AT PLAZO OBSERVACION
COMPROMISOS Y TAREAS | RESPONSABLE | CUMPLIMIENT EERE"‘G E
o
Requerir mediante conmeg
glectronico a la  direclora

En  cumplimiento
de las
crientaciones

tecnicas para la
operatividad  dal
comite Municipal




Cddigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versin: 03
MACROPROGCESO: | GESTION ESTRATEGICA Pag. 28 de 34
Vigente desda:
AGTA DE REUNION ooy

Realizar consolidacion en la ?”ﬁﬁﬁgg:
matriz de seguimiento actualizada i e
de los casos reportados por

violencia sexual mﬁm del

Enviar a las profesionales de
apoyo de la Dimension de
Secualidad y Salud Mental| Seorciane
evidencias de las mesas da '
trebajo efectuadas.

Como constancia, se anexa lista de asistencia virtual de los asistentes de |a reunion del dia
13 de julio del 2021.
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OBJETIVO DE LA | Realizar vigilancia epidemiolégica de violencia de género e intento de
REUNION: suicidio en el municipio de Cajamarca

LUGAR: Hospital Santa Lucia de Cajamarca - Alcaldia de Cajamarca

REDACTADA POR: Andrea Paola Mirquez Morales

SR ——— — e ————

o | Entidad

" Sandra Milena Bedoya Valencia Secretaria de Salud del Tolima
L e
Andrea Paola Mirquez Morales Secretaria de Salud del Tolima

If
|Angélica Maria Barragan _| Secretaria de Salud del Tolima _

e e e == == e s _

* ‘Nombres y apellidos

DESARROLLQC DE LA REUNION:

1. Siendo las 9:00 am se realiza reunién con el gerente Mariano Alejandro Ortega del Hospital Santa
Lucia de Cajamarca en compaiiia de la profesional de apoyo de la Dimension Convivencia Social y
Salud Mental de la Secretaria de Salud del Tolima Angelica Barragén, con el objetivo de explicar la
importancia de la vigilancia epidemioltgica en los eventos de violencia de género e intento de suicido.

2. Luego, se realiza visita a la secretaria de salud municipal para verificar la calidad del dato de los
casos notificados en SIVIGILA, evidenciando fallas en el diligenciamiento de la ficha epidemiolégica:

» Un caso sin diligenciamientos de EPS

e (Casos con direcciones de residencia sin especificaciones, lo que dificulta el seguimiento

o Casos sin especificar el area

» Un caso que se debe especificar el sexo y asi mismo, saber si se debe notificar o no, ya que

las violencias fisicas no se notifican en hombres.

3. Se realiza en el Hospital Santa Lucia la socializacién de protocele de viclencia de género ¢ intento
de suicidio, diligenciamiento de fichas epidemiolégica y realimentacién de las fallas en el
diligenciamiento, con dos médicos, la jefe enfermeria y la profesional encargada del aplicativo
SIVIGILA.

Durante la socializacion de protocolo se especificaron temas como:

e En intento de suicidio los casos ingresan al SIVIGILA como confirmados y se definen
como toda “Conducta potencialmente lesiva auto-infligida y sin resultado fatal, para la
que existe evidencia, implicita o explicita, de intencionalidad de provocarse la muerte.
Dicha conducta puede causar o no lesiones, independientemente de la letalidad del
método”.

¢ La principal fuente de informacién La principal fuente de informacion para la vigilancia
rutinaria del evento, serdn los servicios de urgencias de las Unidades Primarias
Generadoras de Datos (UPGD), quienes notificardn semanalmente los casos
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confirmados por clinica, a través de la ficha de notificacion individual Intento de suicidio,
codigo INS 356 tanto en su cara de datos basicos como complementarios

s Hay notificacion semanal (los casos confirmados de intento de suicidic deben notificars
semanalmente) e inmediata (los casos confirmados de intento de suicidio en menores de
5 a 9 afios y los casos confirmados de cualquier edad con intentos previos)

¢ El flujo de informacion de la notificacion de los eventos de interés en salud publica,
donde obviamente se incluye intento de suicidio y violencia de género:

| 4
~ gamn il Ioaemmcuc‘w
- s : R 8 MUNDIAL DE
' MINISTERIODE ¥ La sawup
A [—— [ sALUD Y "
0 o {| INSTITUTO | PROTECCION
- ~ NACIONALDE " SOCIAL
- UNIDAD ﬁ SALUD
=% : INDTIFICADDRA
UNIDAD [DEPARTAMENTAL
NOTIFICADORA
UNIDAD . MUNICIPAL
PRIMARIA
GENERADORA
DE DATOS
URGENCIAS

e Se socializa el diligenciamiento de la ficha epidemiologica de intento se suicidio, resaltando ia
importancia de escribir con letra clara, llenando todos los espacios para facilitar el seguimiento
y caracterizacion de la poblacion notificada.

* También se inciuyen novedades en ios lineamientos dei evento de intento de suicidio:

« Hasta el 2019, la semana epidemioldgica del evento se calculé a partir de la fecha de
notificacion. A partir de 2020 el calcul6 de la semana epidemioldgica se hara a partir
de la fecha de ocurrencia del evento

* Elcutting se deja a criterio del médico tratante dependiendo de la lesion y entrevista
con la victima

* No se debe nofificar casos de intento de suicidio de afios anteriores ni los suicidios
consumados, ya que se vigila es el intento

« El sistema de alerta temprana para ENT incluira el intento de suicidio
reincidente y ios menores de 5 a 9 arfios de edad.

También se socializa el protocolo de violencia de género, cuyo objetivo es describir el
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comportamiento de la notificacién del evento segun variables de persona, lugar, tiempo y analizar el
evento segun las caracteristicas de la violencia, de la victima y del agresor.

Hay dos clases de violencia, no sexual y sexual. La violencia sexual se divide en:
e Fisica: Cualquier acto de agresion, mediante el uso de la fuerza que ocasione dafrios fisicos
internos o externos a las personas (golpes, empujones, sacudidas, o agresiones con liquidos
o sustancias corrosivas)

» Psicolégica: Toda accién u omision destinada a degradar o controlar las acciones,
comportamientos, creencias y decisiones de otras personas por medio de cualquier conducta
que implique perjuicio, afectaciones en la salud psicoldgica, mental, la autodeterminacion, la
percepcion de si mismo o el desarrollo personal.

» Negligencia y abandono: Acciones u omisiones INTENSIONALES realizadas por parte de
quienes son responsables del cuidado de nifios, nifias, adolescentes, personas mayores o
personas con discapacidad cuando no atienden ni satisfacen sus necesidades basicas, como:
salud, proteccion, educacion, nutricion, recreacion, soporte emocional e higiene.

La violencia sexual se clasifica en:

Acoso sexual: Todo hostigamiento con contenidos y fines sexuales ejercido de forma
unidireccional que genera malestar a la persona

Acceso carnal: Es la penetracion del miembro viril por via anal, vaginal u oral y/o la
penetracion vaginal o anal con cualquier otra parte del cuerpo humano u otro objeto
mediante cualgquier mecanismo que anule o limite la voluntad

Explotacion sexual: Es toda accién o comportamiento en el que se induce, constrifie u
obliga a una persona a realizar cualquier acto sexual para conseguir u obtener algin
provecho econdémico o de otra indole para si mismo o para un tercero

Trata de personas: Es todo acto por medio del cual las personas son comercializadas
como objetos para satisfacer mercados de explotacién sexual y laboral mediante la
captacion, el traslado, el recibir y acoger a la persona victima.

Actos sexuales: Accion o comportamiento sexual diferente al acceso carnal que se realiza
en presencia de ofra persona, o que incluye tocamientos e induccién a observar
contenidos sexuales

Otras violencias sexuales: Esclavitud sexual, planificacion forzada, embarazo forzado,
esterilizacion forzada, aborto forzado, desnudez forzada, etc.

Mutilacion genital: Comprende todos los procedimientos consistentes en la reseccion
parcial o total de los genitales externos, asi como otras lesiones de los érganos genitales
por motivos no medicos.

La definicién operativa es todo caso sospechoso de violencia de genero e intrafamiliar. Es decir, toda
violencias sexuales, fisicas, psicoloégicas o por negligencia y abandono resultado de acciones o
conductas agresivas basadas en relaciones de poder y asimétricas o relacionadas con la
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sobrevaloracion de lo masculino y subvaloracidn de femenino.
Se debe notificar:
= Todas las violencias sexuales y ataques con agentes quimicos (independientemente delsexo
0 la edad de la victima)

 Todas las violencias fisicas y psicolégicas contra nifios, nifias y adolescentes, mujeres y
personas con identidades de género y orientaciones sexuales no normativas (en el contexto
de la definicién de caso)

e Todos los casos de negligencia y abandono contra nifios, nifias, adolescentes, adultos
mayores y personas con discapacidad.

e Semanalmente se notifica todos los casos sospechosos de violencia de género e intrafamiliar.
Y de manera inmediata se notifica todos los casos de victimas de ataques con agentes

quimicos independientemente del sexo o edad de la victima y todos los casos de mutilacion
genital.

e lLuego, se socializa y evidencia la ficha epidemiolégica de violencia de género resaltando Ia
importancia del adecuado diligenciamiento.

+ Con respecto a los lineamientos tenemos que en violencia de genero e intrafamiliar desde el
2019, el célculo de la semana epidemioloégica se hara a partir de la “fecha de consulta” lo que
permitira el ingreso de casos con fecha de ocurrencia anteriores al afio de la vigencia.
Realizar notificacion inmediata de todos los casos de victimas de atagues con agentes

quimicos independientemente del sexo o edad de la victima y de los casos de mutilacion
genital.

4. Se soluciona problemas de notificacién semanal por parte del Hospital Santa Lucia en compaiiia
de la profesional de estadisticas vitales y el ingeniero de sistemas, ya que el computador estaba
dafado. Por lo tanto, se logra comunicacion con Norma Acosta, la profesional de apoyo encargada
del aplicativo SIVIGILA en el departamento, quien orienta el proceso para obtener el back up y poder
continuar con la notificaciéon correspondiente.

5. Se realiza acompafiamiento a Comisar de Familia de Cajamarca con la profesional Angelica
Barragan para verificar la notificacién de casos de violencia sexual en SIVIGILA, evidenciando fallas
en la comunicacion y retroalimentacion de casos entre hospital, alcaldia y comisaria de familia.

APROBACION:

NOMBRES Y APELLIDCS CARGO FIRMA

I\ N
Coordinadora de la Dimension de

Sandra Milena Bedoya Convivencia Social y Salud Mental del
Tolima y \\
\‘-'\)Qr
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Angélica Maria Barragan Profesional de apoyo de la Dimensién
Convivencia Social y Salud Mental del
Tolima

Andrea Paola M”—quez Morales EpldemIOIOQa DlmenS|6n COI’]Vi\IenCia
Social y Salud Mental del Tolima

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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FECHA:

DD | MM | AA

12 1 08 (2021 HORA: |8:00 a.m.

OBJETIVO DE LA
REUNION:

Realizar inspeccion y vigilancia de las acciones de gestion de la salud publica y plan
de intervenciones colectivas en el marco del plan de asistencia técnica al municipio de
Prado, quinto encuentro, por parte de la profesional de apoyo Dimension Convivencia
Social y Salud Mental -Secretaria de Salud del Tolima para la socializacién de la
normatividad (decreto Nacional 457 del 22 de marzo de 2020) y del departamento
Tolima (decretos 292 de 16 de marzo, 0322 del 23 de marzo y 0860 de septiembre de
2020) resolucioén 507, circular 025 y 026 de 2020, y entrega de lineamientos de la
Dimension, teniendo en cuenta la emergencia sanitaria por Covid-19.

LUGAR:

Alcaldia municipal de Prado — Oficina Desarrollo Social.

REDACTADA POR:

Tatiana Molano Garzén, profesional de apoyo, Dimensién Convivencia Social y Salud
Mental - Secretaria de Salud del Tolima.

Nombres y apellidos Entidad

Sandra Milena Bedoya Valencia Coordinadora Dimensién Convivencia Social y Salud

Mental/ Secretaria de salud del Tolima

Karol Quijano

Profesional de apoyo en Gestion/Direccién local de Salud
del municipio de Prado.

Maria Fernanda Portela

Profesional de apoyo en PIC/Direccién local de Salud del
municipio de Prado.

Tatiana Molano Garzén

Profesional de apoyo - Dimensién Convivencia Social y
Salud Mental/Secretaria de salud del Tolima

ORDEN DEL DIA:

1. Revision documental compromisos de cuarto encuentro de inspeccion y vigilancia en el marco del plan
de asistencia técnica con fecha del 14 de julio del 2021.

2. Revision avances lineamientos de la dimension convivencia social y salud mental, en el marco de la
emergencia sanitaria por Covid- 19.

3. Lectura de compromisos.

4. Cierre de la jornada

DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo las 8:00 de la mafiana se realiza, inspeccién y vigilancia de las acciones de gestion de la salud publica y
plan de intervenciones colectivas en el marco del plan de asistencia técnica al municipio de Prado, quinto
encuentro , la cual es recibida por la profesional de apoyo en Gestion de la salud publica, Karol Quijano y por
parte del Plan de Intervenciones Colectivas, la psicdloga, Maria Fernanda Portela, brindada por parte de la
profesional de apoyo del departamento, Tatiana Molano Garzén y Sandra Milena Bedoya Valencia, referente de
la Dimensidn de Convivencia Social y Salud Mental de la Secretaria de Salud del Tolima, inicialmente se les
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recuerda que esta accion hace parte del plan de asistencia técnica enmarcado en la siguiente normatividad, cual
estara presente en todas las asistencias técnicas:

Acciones de Inspeccidn y vigilancia realizada por la Secretaria de Salud del Departamento del Tolima, a los 47
Municipios segun lo dispone la ley 715 del 2001, Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud. Sin
perjuicio de las competencias establecidas en otras disposiciones legales, corresponde a los departamentos,
dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su
jurisdiccién, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia.

Resolucién 3202 de 2016, por la cual se adopta el manual metodolégico para la elaboracién e implementacién
de las rutas integrales de atencion en salud-RIAS, se adoptan un grupo de rutas integrales de atencion en salud
desarrolladas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social dentro de la Politica de Atencion Integral en Salud-
PAIS.

Resolucién 1147 de 2020, por la cual se modifican los articulos 9 y 10 de la resolucién 2626 en relacion a la
ampliacion de unos plazos (MAITE).

Resolucién No. 3280 de 02 de agosto de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, por medio de la cual
se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencién para la Promocion y
Mantenimiento de la Salud para la poblacién materno perinatal y se establecen las directrices para su operacion,
contenidos en los anexos técnicos que hacen parte integral de esta resolucién y que serdn de obligatorio
cumplimiento, asi miso tener en cuenta el articulo 2 pagina 22 responsabilidades de los integrantes del SGSSS.
Articulo 7: Vigencias y derogatorias. Esta resolucion entrara a regir seis (6) meses después de su publicacion,
fecha a partir de la cual quedaran derogadas la Resolucion 412 de 2000 y 1973 de 2008 y modifica el Anexo
Técnico de la resolucion 518 de 2015.

Por parte del departamento se recuerda el objetivo de la presente sesion, la cual es brindar asistencia técnica
para la ejecucion de las acciones del plan de Gestién y plan de intervenciones Colectivas de la Dimension
convivencia social y salud mental, en el marco de la emergencia sanitaria por Covid — 19 y la metodologia de
trabajo se realizara a través del reporte y entrega de avances del municipio por accién y retroalimentacién por
parte del departamento. Se les recuerda que cada una de las acciones que se presentan deben contar con los
respectivos soportes para la verificacion de la informacion.

Se da inicio a la quinta asistencia técnica de asesoria y acompafiamiento al municipio de Prado con la revision
de los compromisos y cumplimiento de los mismos, para lo cual se evidencia:

Compromisos acta de primera asistencia técnica con fecha del 14 de julio del 2021

COMPROMISO CUMPLIMIENTO
1. Adopciéon mecanismo articulador en el Decreto | Se encuentra en revision por parte de la oficina
de conformacion del Comité Consultivo | juridica del municipio.
Municipal. Decreto 1710 del 2020.
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2. Realizar ajustes al plan de accién del consejo | Se tiene programada reunion del segundo comité
de salud mental del consejo de salud mental en donde se bordd
el plan de accién y se tendran en cuenta las
recomendaciones entregadas por la profesional
del departamento.
3. Realizar de manera oportuna los seguimientos | Se realizaron los respectivos seguimientos.
a los casos violencia e intento de suicidio.
4. Realizar acompafiamiento a las reuniones del | Se tiene prevista segunda reunién a finales del
comité de convivencia escolar. mes de julio y se ha brindado apoyo en salud
mental a dos casos referenciados en la primera
reunion del comité.
5. Presentar ajustes del plan de accién del comité | Se solicita diligenciar el plan de accién conforme
consultivo a la matriz entregada por el departamento para el
cumplimiento de los lineamientos.
6. Remitir la matriz de la linea de apoyo | Se solicita al municipio que en todos los
emocional. encuentros de asistencia técnica presenten la
matriz.
7. Iniciar las acciones del PIC, conforme a los | Ya se iniciaron las actividades de PIC y se
lineamientos de la dimensidon Convivencia | evidencian avances.
Social y Salud Mental.
8. Presentar soportes de los avances en las | Se presentan actas y presentacion de las
acciones del plan de intervenciones colectivas. | actividades desarrolladas
9. Cumplir con la entrega oportuna en los | Se cumple con la entrega de las evidencias.
soportes de los avances de los lineamientos.

SEGUIMIENTO Y AVANCES: GESTION DE LA SALUD PUBLICA
Contrataciéon de profesionales de gestion y Plan de Intervenciones Colectivas

Teniendo en cuenta la normatividad Resolucion 518 de 2015, Articulo 11 numeral 11.2.5 Concurrir, subsidiar y
complementar a los municipios para el desarrollo de intervenciones colectivas y el desarrollo de capacidades
para la implementacion, monitoreo y evaluacion de los procesos de gestion de la salud publica, para lo cual, el
departamento debera coordinar y concertar el uso y priorizacion de los recursos de salud publica destinados
para tal fin.

Nombres y apellidos: Karol Quijano Barriga, profesional de apoyo en Gestidn de la Salud Publica/Salud Mental.
Contrato: 013 del 09 de febrero del 2021

Tiempo de Ejecucion: 5 meses.

Evidencia: Se envia por correo electronico el contrato de prestacion de servicios profesionales, con objeto
contractual: Contratar la prestacion de servicios profesionales de una psicéloga para apoyar los procesos de
gestién en salud y vigilancia en salud mental en el municipio de Prado -Tolima.
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Nombres y apellidos: Maria Fernanda Portela, profesional de apoyo de PIC de la Salud Publica/Salud Mental.
Contrato: 068 del 3 de mayo del 2021.
Tiempo de Ejecucion: 8 meses.

Observaciones: De acuerdo a la visita de seguimiento y vigilancia se realiza revision en fisico del contrato de
la psic6loga del plan de intervenciones colectivas, en donde se evidencia solo tres actividades de la Dimensién
Convivencia Social y Salud Mental (club de apoyo a personas con epilepsia y trastorno mental, red de apoyo
Gestores de Vida y la linea de apoyo emocional). Se sugiere realizar otro si al contrato de la profesional, en
donde se incluyan las demés actividades que por lineamientos debe de ejecutarse por el plan de intervenciones
colectivas PIC de la Dimension Convivencia Social y Salud Mental, dentro de las que se encuentra: informacion
en salud mental (promocién de la salud mental, prevencion de la conducta suicida, consumo de SPA y
violencias), socializacion rutas integrales de atencién en salud mental, conmemoracion de fechas, acciones con
poblacién con enfoque diferencial y aplicacion de herramientas de tamizaje, cuando se requiera.

Asi mismo se evidencia que la profesional cuenta con un sueldo mensual de 4 millones por 8 meses de ejecucién
del contrato 068 del 3 marzo del 2021.

e ESTRATEGIA: COLABORACION INTERSECTORIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA

o Funcionamiento de la Red y/o Consejo de salud mental:

Sobre la Red y/o Consejo de Salud Mental municipal, la profesional del departamento, Tatiana Molano Garzon,
aborda cada uno de los lineamientos para la operatividad y funcionamiento de la red/ consejo de salud mental
del municipio e indica las acciones de gestién que debe de adelantar la profesional de salud publica:

e Velar por la operatividad y funcionamiento de la Red/ Consejo de Salud Mental.

e Realizar la transicion en el Decreto municipal de conformacién, de Red a Consejo, segun lo establece
la Politica Nacional de Salud Mental.

e Construir de manera articulada junto con los integrantes de la Red o Consejo de Salud Mental, el Plan
de Accién municipal, en donde se enmarque las acciones de promocién y prevencion de la Salud mental
en el territorio, el cual debe ser aprobado por el Concejo municipal.

e Revisar, actualizar y socializar las Rutas Integrales de Atencién en Salud Mental del municipio con todos
los integrantes de la Red o Consejo de Salud Mental para posteriormente ser socializadas con toda la
comunidad.

e Realizar andlisis de la salud mental en el contexto del Covid 19, teniendo en cuenta el aumento de los
eventos en salud mental, por la emergencia sanitaria (Hacer seguimiento y acompafiamiento a los
enfermos por Covid -19 y a sus familias).

e Invitar a las reuniones de la Red o Consejo de Salud Mental, a los Gestores de Vida que fueron
capacitados por el departamento, quienes son actores importantes para las acciones a desarrollar en
promocion de la salud mental y prevencién de la enfermedad. Asi mismo, los Gestores deberan ser
capacitados periddicamente por los profesionales del municipio, en temas de salud mental en aras de
continuar con su proceso de aprendizaje y desarrollo de capacidades.
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Formular plan de accién de la red y/o consejo de salud mental del municipio, en donde se articule la
oferta institucional de cada una de las instituciones integrantes y participantes al comité.

Tener en cuenta la importancia del evento (intento de suicidio) en cuanto al nUmero de casos reportado
por el Sistema Epidemioldgico del Tolima, SIVIGILA, elaborar el plan para la prevencion y atencion
integral de la conducta suicida.

Avances y evidencias:

Decreto de conformacion No. 062 del 26 de mayo del 2016.
Decreto de transicién No. 495 del 6 de Noviembre del 2020.
Adopcion de las politicas mediante Decreto 103 de 22 de septiembre de 2020.

Reunién Fecha Descripcién de lajornada Evidencias
Primera reunion: 23 de febrero del | Se daaperturaalareuniéncon | Se envia como evidencia
2021 el llamado a lista, lectura del | por correo  electrénico:
decreto, formulacion plan de | Decreto de  transicion,
accion. Decreto de adopcion de las
politicas publicas

nacionales de salud mental
y de Drogas, acta del
consejo de salud mental con
registro fotogréfico y
directorio institucional.

Segunda reunién: 7 de julio del 2021 Socializaciéon avances plan de | Acta con registro fotogréafico.

accion vigencia 2021.

Avances acciones plan de accién:

Socializacién de Rutas Integrales de Atencion en salud mental (violencias de género), dirigido a mujeres
del municipio de Prado. La actividad se llevé a cabo en articulaciéon con Biblioteca Municipal. (19 de
junio).

Jornada de Prevencion de abuso sexual para nifios y nifias del municipio de Prado. La actividad se llevé
a cabo en articulacion con Biblioteca Municipal. (19 de junio).

Estrategia muncipal, Leo, aprendo y soy escuchado en mi barrio, con nifios del barrio Diviso, en donde
se hablé sobre la prevencién de la vioncial sexual, maltrato fisico, psicolégico, cuidado de las partes
intimas y se leyo un libro infantil. Actividad liderada por biblioteca municipal. (17 de julio).

Estrategia muncipal, Leo, aprendo y soy escuchado en mi barrio, con nifios del barrio Las Palmas, en
donde se habld sobre la prevencién de la vioncial sexual, maltrato fisico, psicoldgico, cuidado de las
partes intimas y se leyé un libro infantil. Actividad liderada por biblioteca municipal. (27 de julio).
Estrategia muncipal, Leo, aprendo y soy escuchado en mi barrio, con nifios del barrio Comercio, en
donde se habld sobre la prevencion de la vioncial sexual, maltrato fisico, psicoldgico, cuidado de las
partes intimas y se leyé un libro infantil. Actividad liderada por biblioteca municipal. ( 30 de julio).
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e Estrategia muncipal, Leo, aprendo y soy escuchado en mi barrio, con nifios del barrio Villa del Prado, en
donde se hablé sobre la prevencion de la vioncial sexual, maltrato fisico, psicolégico, cuidado de las
partes intimas y se ley6 un libro infantil. Actividad liderada por biblioteca municipal. (3 de agosto).

e Cuidado de la salud mental en el marco de la emergencia sanitaria por Covid-19, actitud positiva y control
del estrés (cardio rumba), dirigida a poblacion adulta mayor del municipio de Prado. (6 de agosto).

Observaciones:

e Continuar con los avances de las acciones del plan de accién del consejo de salud mental y evidenciarse
mediante actas, registro fotografico y listas de asistencia.

e Incluir acciones de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, teniendo en cuenta la
problmatica de consumo de alcohol en el municipio.

e Ajustar el plan de accién del consejo de salud mental en la matriz suministrada por el departamento en
donde se adaptan las ejes y lineas estratégicas de la Ruta Futuro y las politicas nacional y departamental
de salud mental.

1.1.2 Seguimiento a casos reportados por COVID 19:

La profesional de apoyo del departamento, reitera a la profesional del municipio la importancia en el seguimiento
en salud mental a través de la linea de apoyo emocional en salud mental, para las personas positivos por Covid-
19, ya que en el periodo de aislamiento la persona puede padecer de algun problema de salud mental.

En asistencia técnica, la profesional de apoyo del departamento pregunta a la profesional de PIC del municipio,
Maria Fernanda Portela, por el seguimiento a los casos presentado en la vigencia 2021, para lo cual refieren
gue se han realizado 10 llamadas en donde de ha brindado acompafamiento en psicologia e intervencion breve,
los cuales ademas durante el periodo de aislamiento recibieron seguimiento integral en salud.

Observaciones:

e Para la segunda asistencia técnica de asesoria y acompafiamiento por parte de la Dimensién
Convivencia Social y Salud Mental del departamento, la profesional del municipio aporta como evidencia
de los seguimientos a los pacientes Covid- 19, acta con apoyo psicosocial realizado y registro fotografico
de las llamadas realizadas.

e Se sugiere continuar realizando el respectivo acompafiamiento a las personas que padecen la
enfermedad y a las familias que han perdido seres queridos a causa del Covid.

e Funcionamiento del comité de drogas y plan territorial:

Con relacion al Comité de control y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, la profesional del
departamento, Tatiana Molano Garzén, aporta al municipio la siguiente informacién en cuanto a las acciones de
vigilancia a ejecutar para la operatividad y funcionamiento del comité:
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e Laoperatividad y funcionamiento del Comité de SPA, esta a cargo de las secretarias de Gobierno (oferta)

y Salud (demanda).

e Los integrantes del Comité deberan formular el plan territorial de drogas, segun lineamientos
suministrados por los Ministerios de Salud y Proteccion Social y Justicia, quienes socializaron a través
de asistencia técnica a los territorios e impartieron los nuevos lineamientos para la construccion de los
Planes, teniendo en cuenta las Politicas Nacionales de Drogas y Salud Mental, y los pilares a ejecutar
enmarcados en la Ruta Futuro. (se realiza entrega de insumos para la ejecucion del Plan Territorial de

SPA)

e Se debe de adoptar la Politica Nacional de prevencion y control de drogas.

e Socializacién de la Ruta Integral de Atencién.

e Realizar seguimiento y evaluacién del impacto de la ejecucion del plan de drogas.

Avances y evidencias:

e Decreto de conformacion del comité N°073 del 1 de Junio de 2018
e Decreto de reactivacion del comité No. 069 del 30 de abril del 2020.

revision del plan
territorial de SPA del
municipio, el cual fue
presentado en la

correo electrénico:
convocatoria a la
reunion, acta del
Comité de Drogas

Reunién Fecha Descripcién de la Evidencias Plan de Drogas
jornada
Primera 23 de febrero del | Se da lectura al| Se envia como | El plan de drogas ya
reunioén: 2021 decreto y se realiza | evidencia por | fue aprobado vy

cuentan con
certificado.

de salud mental,
actividades y avances
de las acciones.

vigencia 2020 al | con registro

departamento. fotografico.
Segunda 7 dejulio del 2021 | Socializacién del plan | Acta con registro | Ya se han iniciado
reunion: de accion del consejo | fotografico. con las actividades

formuladas en el plan
de accion.

Avances actividades del plan territorial de SPA:

e Socializacién de la Ruta Integral de Atencion en SPA, en las reuniones ejecutadas por Comisaria de

Familia, con poblacion indigena.
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e Realizar socializaciéon e implementacion continua de la ruta de atenciéon en consumo de sustancias
psicoactivas dos veces al afio: se realiz6 por parte de comisaria y psicologa de salud mental; en los
diferentes encuentros que se han venido realizando que corresponden a las actividades de cada
dependencia; esta pendiente compartirla a instituciones educativas en el proximo comité escolar y
promocionarlas por la pagina y otros medios.

¢ Realizar seguimiento a los procesos de restablecimiento de derechos NNA por consumo problematico
de spa; la cual se debe realizar dos veces al afio. actividad se viene realizando por parte de comisaria
de familia.

e Celebracion del dia mundial del no Tabaco; actividad articulada con salud publica, comisaria de familia,
Sivigila, cultura y deportes, se llevo a cabo en el mes de junio.

e Fomentar la participacion en las escuelas de formacién deportiva en las diferentes modalidades;
patinaje, baloncesto, futbol, atletismo, entre otras, en las diferentes categorias: esta actividad se esta
ejecutando por secretaria de deportes, esta constituido el club de motonautica; participaron en la
segunda valida nacional de motondutica, 12 nifios en el club desde el 2020, entrenan 2 veces a la
semana; 1 vez a la semana en la parte fisica, otro momento en la moto; agua; entrenamientos virtuales:
entrenador federacién colombiana de motonautica; ademas todas las semanas entrenamientos de
baloncesto y voleibol, entrenamiento, clases estilo crossfit. (danza moderna, club de futbol, patinaje se
le hace acompafiamiento en charlas de prevencién de la obesidad, estilos de vida saludables).

Observaciones:

e Continuar con las actividades formuladas en el plan de drogas de manera oportuna para el cumplimiento
de las metas, a las cuales se les realiza seguimiento para su cumplimiento en acda uno de los encuentros
para el seguimiento y acompafiamiento al municipio a tarvés del plen de asistencia técnica.

e Funcionamiento comité consultivo ley 1146/2007

Continuando con las acciones de gestién, las profesionales del departamento, entregan lineamientos para la
operatividad del Comité Interinstitucional Consultivo, en donde reiteran la importancia de la operatividad y
funcionalidad del comité, ya que a través de este se realiza seguimiento a los casos de violencia sexual contra
nifos, nifias y adolescentes, en donde ademas se garantizan los derechos de atencion en salud a los menores.
Asi mismo, informan acciones a desarrollar en el Comité:

o El Comité Consultivo estara a cargo de la Dimensioén de Derechos Sexuales y Reproductivos y las
Comisarias de Familia, quienes deberan rotar de manera anual o semestral la secretaria Técnica.

e La Dimension Convivencia Social y Salud Mental, realiza acompafiamiento y articulacién para la
operatividad y funcionamiento del Comité y hace seguimiento a los casos.

e Los integrantes del comité, cuyos nombres reposan en los Decretos de conformacion deberan formular
y ejecutar el plan de accién del comité, revisar las Rutas de Atencion integral de violencias sexual contra
NNA y socializarla con las instituciones y comunidad.

e Adoptar en el Decreto del comité las especificaciones del Mecanismo Articulador para el funcionamiento
y seguimiento a los casos (Decreto Nacional 1710 de 2020).
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e Realizar analisis de la situacién de violencias basada en género, con especial énfasis en violencia sexual
en NNA (ley 1146 de 2007), comportamiento de casos y barreras en activacion de rutas o acciones de
competencia institucional.

e Diligenciar de manera articulada la matriz de seguimiento a los casos reportados en el municipio.

Para el presente encuentro de acompafiamiento y seguimiento, se solicita por parte del departamento, la
presencia de los profesionales de Comisaria de Familia, quienes fueron convocados al presente encuentro por
parte de la psicologa de gestion, para lo cual asiste via telefonica la trabajadora social de Comisaria de Familia,
Laura Sofia Cifuentes, a quien se le indaga sobre el desarrollo de sesiones, el proceso de adopcion del
Mecanismo articulador, diligenciamiento de la matriz de seguimiento de casos y plan de accién del comité.

Avances y evidencias:

Comité creado bajo el decreto No. 063 del 26 de Mayo del 2016.

La Secretaria técnica del comité esta a cargo de Comisaria de Familia.

En cuando a la adopcion del mecanismo articulador, las profesionales de Gestion, Karol Quijano y la profesional
de Comisaria de Familia, Laura Cifuentes, manifiestan que el dia 11 de agosto del 2021 se llev6 a cabo reunion

extraordinaria del comité consultivo para la revision y aprobacion del Decreto de adopcion del mecanismo
articulador.

Reuniones:
Reunién Fecha Descripcién de lajornada Evidencias
Primera reunion: 24 de febrero del | Se realiza verificacibn del | Se envia como evidencia por

2021 quérum, reactivacion  del | correo electrénico: acta del
comité consultivo y se realiza | comité consultivo con
la propuesta de las acciones | registro fotografico de la
parala formulacion del plande | reunion y  matriz  de
accion del comité. seguimiento a los casos de
violencia sexual contra NNA,
los cuales son revisados en
asistencia técnica.




Cddigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 03
MACROPROCESO: | GESTION ESTRATEGICA Pag. 10 de 25

Vigente desde:

ACTA DE REUNION 04/08/2014

Segunda reunién: 28 de mayo 2021 Propuesta, avances y | Acta con registro fotografico
aprobacion del plan de accién, | y lista de asistencia.
seguimiento de casos en la
matriz de violencias vy
socializacién de estadisticas
de los casos de violencias
razones de sexo y género
presentados en el municipio,

Avances acciones plan de accién Comité Consultivo:

e Sellevo a cabo actividad de la estrategia ‘Si te lo Cuento Creeme’, a través de redes sociales se aborda
a los niflos y se socializo frente al cuidad y autoduidado del cuerpo de manera presencial en la biblioteca
del municipio.

e Jornada de informacién en salud e Intervencién en la escuela de padres de la instituciéon educativa, Luis
Felipe Pinto, en donde se abordaron temas sobre responsabilidad, cuidados para la garantias de
derechos que como padres debe gacer con los hijos.

e Socializacion y entrega ruta de atencidn violencia sexual a través de la estrategia ‘Leo, aprendo y soy
Escuchado en mi Vereda’, actividad realizada con los nifios de las veredas en articulacion con Comisaria
de Familia y direccion Local de Salud.

e Sensibilizacion prevencion violencia sexual, con la comuniadd de las veredas de la cordillera del
municipio de Prado, la cual acoge cerca de 10 veredas. Ya se inic6 la actividad en cuatro veredas.

Durante el plan de asistencias técnica, la profesional de apoyo del departamento revisa junto a las profesional
del municipio, Karol Quijano, salud mental, Laura Cifuentes, Comisaria de Familia y Andrea Garzén, sexualidad,
derechos sexuales y reproductivos, de los casos de violencia sexual de género y de nifios, nifias y adolescentes
presentados en el municipio a corte de la semana epidemiolégica 30, base de datos suministrado por SIVIGILA
departamental para revision de los casos de interés en salud mental, en donde se evidencia 3 casos de presunto
abuso sexual a menores, para lo cual se presenta la siguiente informacion.

Asi mismo, se realiza revision de la matriz de seguimiento a los casos de violencia sexual contra NNA, en donde
se notifica 4 casos, uno que aun no ha sido reportado por el municipio, ya que se notific6 por el municipio de
Coyaima, por lugar de ocurrencia.

Casos Seguimientos
Menor de 10 afios (semana 10). Cuenta con primer y segundo seguimiento. Caso diligenciado
en la matriz de seguimiento a los casos de violencia sexual
contra NNA.
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Menor de 11 afios. Estado de embarazo, Se realizaron dos seguimientos por

parte de salud mental y se encuentra en un hogar para madres
gestantes y lactantes en Ibagué.

Menor de 14 afios (semana 25). Acoso sexual, ya recibié dos seguimientos por parte de la

psicéloga de Gestion en salud mental. Se evidencian las fichas
de seguimiento.

Menor 13 afios (semana 29) Primer y segundo seguimiento (programa madres gestantes y

lactantes).

Observaciones:

La profesional de apoyo del departamento solicita a la profesional del municipio el plan de accion del
comité, en donde se incluyan acciones en el marco de la emergencia sanitaria por Covid-19, y recalca
la importancia en la socializacion de la Ruta Integral de Atencién de violencia sexual contra NNA del
municipio, la cual debe ser difundida por los diferentes medios masivos de comunicacion para toda la
poblacién, incluyendo la poblacién con enfoque diferencial con la que cuenten.

Se sugiere diligenciar el plan de accién del comité dentro de la matriz suministrada por el departamento
en cumplimiento de los lineameintos para la operatividad y funcionamiento del comité consultivo.

Comité de Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013)

En cuanto al Comité de Convivencia Escolar, las profesionales del departamento informan a la profesional del
municipio, las acciones a desarrollar en cuanto al acompafiamiento para el funcionamiento y operatividad del

mismo:

El Comité de convivencia Escolar esta a cargo de las Secretarias de Educacion, quienes son los
encargados de convocar a las reuniones a los integrantes del Comité.

La Dimensién de convivencia social y salud mental, realiza acompafiamiento para la funcionalidad del
comité y realiza la canalizacién y seguimiento a los eventos de salud mental que se den en el entorno
escolar.

Los integrantes del Comité formulan el plan de accidn, teniendo en cuenta la oferta institucional para la
articulacion de las acciones de promocién de la salud mental y prevencion de la enfermedad.

Revision, ajuste y socializacién de las Rutas Integrales de Atencidn.

Seguimiento a los casos reportados por eventos en salud mental por parte de las instituciones educativas
con verificacion del riesgo (herramientas de tamizaje) cuando se requiera.

Avances y evidencias:

Acto administrativo de conformacion del Comité Decreto N°037 de mayo 15 de 2014.

Reunion Fecha Descripcion de lajornada Evidencias
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Primera reunidn: 07 de mayo del 2021 | Se realiza verificaciébn del | Se envia como evidencia por
quérum,  reactivacién  del | correo electrénico: Decreto
comité consultivo y se realiza | de conformacion del comité,
aprobacion del acta del afio | acta del comité consultivo
2020 y se revisan algunos | con registro fotografico y
temas puntuales sobre | lista de asistencia.
alimentacion escolar en las
instituciones educativas del
municipio.

e En la actual asistencia técnica, la profesional del municipio, sefiala se hizo acompafiamiento en salud
mental a dos casos referenciados por el comité de convivencia escolar, para lo cual se entregan las fotos
como evidencia, pero no el acta de la actividad, por lo que se requiere enviar los soportes completos.

e Asi mismo, la psicologa aporta informacion sobre la conformaciéon de una escuela de padres de la
institucion educativa Luis Felipe Pinto, en donde participaron cerca de 50 personas y se abordaron temas
como Covid, salud mental, involucramiento parental, uso adecuado de las tecnologias y socializacion
de la estrategia ‘Si te lo cuente Creeme’, en articulacion con los integrantes del comité Consultivo,
quienes adelantan dicha campafia en el municipio. Se recomienda presentar las actas como evidencia
y soporte de la actividad.

Observaciones:

e Laprofesional del departamento recomienda a la muncipio, presentar las actas como evidencia y soporte
de las actividades.

e Se solicita remitir el plan de accién del comité de convivencia escolar al departamento para conocimiento
de las actividades a desarrollar en el marco de la operatividad y funcionamiento del mismo.

e ESTRATEGIA: ATENCION EN SALUD MENTAL

Por parte del departamento se solicita al municipio hacer referencia a la identificacién de dificultades y las
acciones de mejora que se han implementado en los seguimientos de casos de interés en salud mental, Cual ha
sido la metodologia empleada para el acercamiento con los pacientes — victimas y familias, informar si se ha
desarrollo mesas de trabajo con IPS y EPSs del municipio para articular Club y/o grupos de apoyo, si se ha
realizado algun comparativo del comportamiento de los eventos y finalmente como ha sido el proceso de
seguimiento y acompafamiento a pacientes con Covid — 19 y sus familias (si hay linea de orientacion en salud
mental, ¢,cémo ha sido la articulacion para esta accién?)

5.1 Seguimientos a los eventos en Salud Mental

En cumplimiento a los establecido en la resolucién 507, circulares 025 y 026 del ministerio de salud y circular
005 de la superintendencia vigencia 2020, en lo concerniente a gestion y vigilancia de los eventos de interés en
salud mental violencia de género e intrafamiliar (ficha 875) e intento de suicidio (ficha 356), la dimension de
convivencia social y salud mental en el marco del plan de asesoria y asistencia técnica a los municipios.
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5.1.1 Violencias: Seguimiento a casos
Descripcion de avances y evidencias:
Teniendo en cuenta la base de datos del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica del SIVIGILA departamental a

semana 30, el municipio reporta 19 casos, informacién remitida por la profesional de apoyo de la dimension a
través de correo electrénico. Se realiza vigilancia a los seguimientos, para lo cual se evidencia lo siguiente:

NuUmero de | Visitas de Evidencias Observaciones
casos seguimiento
19 casos | 19 casos con primer o EI municipio | Es importante recalcarle a la
reportados a | seguimiento. suministra profesional de apoyo del municipio
tra.VéS qlella_ficha . . soportes de | que para la vigencia 2021, se
((eé);cét)a.mmlogma é(\EIISI;ifaILdaETi'ZadO seguimientos a los | solicitara la siguiente informacion:
blisqueda, pero no casos reportados
se encuentra a la mediante ficha e Vigilancia por gestion de los
persona reportada 875. tamizajes de verificacion de
por ficha 875. e Formato de riesgo  en salud mental

seguimiento. aplicado por el plan de
intervenciones colectivas.

e Enviar oficios a las EAPB
sobre la modificacion del
riesgo en salud mental, sobre
los tamizajes aplicados en el
plan de intervenciones
colectivas, segun la
resolucién 3280 y la Ruta de
Promociéon y Mantenimiento.

13 casos con
segundo
seguimiento.

Observaciones:

e Se evidencia en los seguimientos, que la profesional del municipio tuvo en cuenta las recomendaciones
por parte de la profesional del departamento en la anterior asistencia técnica, en donde se le sugirio
iniciar seguimientos presenciales teniendo en cuenta los insumos de bioseguridad y proteccién contra
el Covid.19, para realizar los respectivos seguimientos, en donde se necesita conocer el estado
emocional y entorno en el que se encuentran las personas con este evento en salud mental.

e Continuar con los seguimientos de manera oportuna, teniendo en cuenta los tiempos para realizarlos.

5.1.2 Intento de Suicidio
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Descripciéon de Avances y evidencias:

Teniendo en cuenta la base de datos del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica del SIVIGILA departamental, a
semana 30, el municipio reporta 3 casos, informacidon que fue remitida por la profesional de apoyo del
departamento al municipio, para la verificacién y cruce de informacién a a través de correo electrénico.

Numero de | Visitas de Evidencias Observaciones
casos seguimiento
3 casos 3 visitas de e El municipio suministra | Se le informa a la profesional del
seguimiento, soportes de los dos | municipio que para la vigencia
realizadas por la P : 2021 licitara la siquient
. seguimientos realizados , Se solicitara la siguiente
profesional de

al caso reportados | informacion:

Gestion del municipio . i
mediante ficha 356.

de Prado, quien

sefala que dos de los .

tres casos que se
presentaron en el
municipio, residen en
otras ciudades como
Ibagué y el otro en
Bogota. Sin embargo,

ya realizé los
respectivos
seguimientos a

través de llamada
telefénica.

Formato de .

seguimiento.
Pantallazo del registro
de la llamada.

Vigilancia por gestion de
los tamizajes de
verificacion de riesgo en
salud mental aplicado
por el plan de
intervenciones
colectivas.

oficios a las EAPB sobre
la modificacion del riesgo
en salud mental, sobre
los tamizajes aplicados

en el plan de
intervenciones

colectivas, segun la
resolucién 3280 y la Ruta
de Promocién y

Mantenimiento.

La profesional del municipio refiere que teniendo en cuenta la recomendacion entregada por la profesional del
departamento, se remitieron dos oficios al municipio de Ibagué y a la ciudad de Bogotéa de los dos casos que se
presentaron en Prado, ya que el seguimiento se realiza por competencia en los lugares en donde residen las
personas que realizaron el intento de suicidio.

Observaciones:

e Frente alos seguimientos, la profesional del departamento, reitera a la psicéloga del municipio de Prado,
gue asi las personas residan en otros municipios, se debe continuar con los seguimientos a través de
llamada telefénica.
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5.1.3 Mortalidad Por Suicidio
Descripcién de Avances y evidencias:

La profesional del departamento le pregunta a la profesional de apoyo del municipio por los casos por mortalidad
por suicidios presentados en el municipio durante la vigencia 2021, para lo cual la psic6loga, Karol Quijano,
manifiesta que a la fecha no se han presentado casos de mortalidad por suicidio en el municipio de Prado.

Sin embargo, la profesional de apoyo del departamento recalca el lineamiento para este evento:

e Casos Busqueda activa institucional

¢ Realizar dos visitas de seguimiento a las familias afectadas por un suicidio consumado, para cada caso
presentado en el afio, aplicando el cuestionario de indicadores de riesgo (CIR) a los integrantes de la
familia, haciendo la canalizacién del caso, si resulta necesario, a los servicios de salud. Las visitas se
realizan de acuerdo a los factores de riesgo y necesidades por parte de la familia.

e Documento de Caracterizacion.

e Vigilancia por gestién de los tamizajes de verificacién de riesgo en salud mental aplicado por el Plan de
Intervenciones Colectivas.

e Enviar oficios a las EAPB sobre la modificacion del riesgo en salud mental, sobre los tamizajes aplicados
en el Plan de Intervenciones Colectivas, segin la resolucion 3280 y la Ruta de Promocién y
Mantenimiento.

5.1.4 Epilepsia — Censo y Seguimiento a casos
Descripcion de Avances y evidencias:

Teniendo en cuanta la ley 1414 del 2010, por medio de la cual se dictan medidas especiales de proteccién para
personas que padecen epilepsia, se dictan los principios y lineamientos para su atencién integral en salud, para
lo cual la profesional del departamento entrega lineamiento técnico de la dimensién Convivencia Social y Salud
Mental para el seguimiento a pacientes con patologia en epilepsia, para lo cual la profesional del municipio debe
tener en cuenta:

e Actualizar el censo

e Realizar tres visitas de seguimiento en cada caso, orientadas segun el formato de caracterizacion y
seguimiento definido por la SST.

e Unade las anteriores visitas incluye informacion en salud a las familias, cuidadores y pacientes, respecto
al diagndstico y tratamiento a seguir, los cuidados necesarios para el bienestar del paciente y su familia.

e Activacion y operatividad al club de apoyo (tanto para psiquiatricos como epilepsia) de pacientes, familias
y cuidadores. En el marco de la estrategia de Rehabilitacion Basada en Comunidad (RBC) en Salud
Mental.

e Documento de caracterizacion.




GOBERNACION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cddigo:
FOR-GE-002

Version: 03

MACROPROCESO:

GESTION ESTRATEGICA

Pag. 16 de 25

ACTA DE REUNION

Vigente desde:
04/08/2014

e Vigilancia por gestién de los tamizajes de verificacion de riesgo en salud mental aplicado por el Plan de

Intervenciones Colectivas.
e Enviar oficios a las EAPB sobre la modificacion del riesgo en salud mental de los tamizajes aplicados en
el Plan de Intervenciones Colectivas, segin la Resolucion 3280 y la Ruta de Promocion y Mantenimiento.

Avances y evidencias:

La profesional del municipio, a fecha de la cuarta asistencia técnica presenta los siguientes informacion:

Censo de pacientes | Visitas de Evidencias Observaciones
con epilepsia seguimiento
El municipio cuenta con | Primer e Las visitas | Se le informa a la profesional del
13 pacientes, dato | seguimiento: 13 cuenta con | municipio que para la vigencia 2021,
que se obtuvo a traves | pacientes. formato de | se solicitara la siguiente informacién:
del reporte de las EAPB o
e IPS del municipio y | Segundo seguimient . ) »
por medio de blsqueda | Seguimiento: 6 0. Vigilancia por gestion de los
activa. e Pantallazos tamizajes de verificacion de
de las riesgo  en salud mental
llamadas de aplicado por el plan de
seguimient intervenciones colectivas.
o. Envio de oficios a las EAPB

sobre la modificacion del
riesgo en salud mental, sobre
los tamizajes aplicados en el
plan de intervenciones
colectivas, segun la
resolucién 3280 y la Ruta de
Promociéon y Mantenimiento.

Recomendaciones:

e Se recomienda por parte de la profesional de apoyo de la dimension del departamento realizar de
manera periddica solicitud a las EAPB e IPS el censo de los pacientes con epilepsia, y asi mismo hacer

bdsqueda activa con las organizaciones e instituciones del municipio.

e Se sugiere organizar la informacion de los seguimientos de las personas con epilepsia.

5.1.5 Personas con trastorno mental — Censo y Seguimiento a casos

Descripcion de avances y evidencias:

La profesional del municipio en asistencia técnica presenta los siguientes informacion:
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Censo pacientes con
trastorno mental

Visitas de
seguimiento

Evidencias

Observaciones

12 pacientes con
patologia  psiquiatrica,
dato que se obtuvo a
través del reporte de las
EAPB e IPS del municipio
y por medio de busqueda
activa.

Primera visita
de
seguimiento: 9
pacientes  con
seguimiento.

Segunda visita:
3 pacientes

Visitafallida: 3 (

No se
encuentra el
lugar de

residenciay no
contestan al
teléfono).

Segundo
seguimiento: 2

e 12 Formatos

de
seguimiento

e Pantallazo

de las
llamadas de
seguimiento.

Se le informa a la profesional del
municipio que para la vigencia 2021,
se solicitara la siguiente informacion:

Vigilancia por gestion de los
tamizajes de verificacion de
riesgo en salud mental
aplicado por el plan de
intervenciones colectivas.
Envio oficios a las EAPB
sobre la modificacion del
riesgo en salud mental,
sobre los tamizajes
aplicados en el plan de
intervenciones  colectivas,
segun la resolucion 3280y la
Ruta de Promocion vy
Mantenimiento.

Observaciones:

e Se recomienda por parte de la profesional de apoyo de la dimensién del departamento, realizar de
manera periddica solicitud a las EAPB e IPS el censo de los pacientes con patologia psiquiatrica, y asi
mismo hacer bldsqueda activa con las organizaciones e instituciones del municipio.

¢ Realizar los respectivos seguimientos a cada uno de los casos.

e ESTRATEGIA: SISTEMA UNIFICADO DE INFORMACION Y EVALUACION EN SALUD MENTAL

En cuanto a este lineamiento, las profesionales del departamento le informan a la profesional del municipio
sobre las jornadas de Informacion en salud que se deben de realizar con funcionarios de la salud (personal
médico, enfermeras, personal administrativo, encargados de estadistica), en articulacién con el equipo SIVIGILA
municipal, frente a la notificacion obligatoria (inmediata y oportuna) y diligenciamiento completo de los datos e
informacion (SIVIGILA Cédigo INS 875, 356).

De igual forma, solicitar el reporte de los casos de pacientes diagnésticados con Epilepsia y psiquiatricos, para

Su respectivo seguimiento.

Procesos de seguimiento a las IPS del Municipio, frente a las notificaciones de los casos de intentos de suicidio,
VIF(violencia intrafamiliar) VSX(violencia sexual) y VCM (violencia contra la mujer).

Descripciéon de Avances y evidencias:
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e Con relacidon a este lineamiento la psicéloga del municipio manifiesta que ha venido realizando
actividades individuales de socializacién de las fichas de los eventos de salud mental 875 y 356, y
sensibilizacion frente al diligenciamiento de las mismas para el respectivo seguimiento por salud mental
al personal del hospital San Vicente de Paul.

e 21 de mayo del 2021: Jornada de socializacion de las fichas de notificacion en salud mental e
informacion en salud sobre primeros auxilios psicolégicos en saud mental, dirigido al personal asistencial
del hospital y las EAPB del municipio.

e Libro de Seguimiento a Pacientes con Discapacidad Mental Absoluta

e Actualizacion y diligenciamiento del libro de seguimiento.
o Realizar dos visitas de seguimiento e informacion en salud a la familia y pacientes reconocidos en el
libro de control a pacientes.

Descripcion de Avances y evidencias:

La profesional de apoyo en gestion del municipio manifiesta en asistencia técnica, que cuentan con 3 pacientes
con discapacidad mental absoluta, los cuales ya cuentan con dos seguimientos. Como evidencia la profesional
del municipio aporta acta de visita de seguimiento con registro fotogréfico.

En asistencia técnica la profesional del municipio, Karol Quijano, presento evidencias de la actividad desarrollada
a dos de los pacientes con discapacidad absoluta y sus cuidadores en donde realizaron una jornada de
sensibilizacion frente a los cuidados con los pacientes y desarrollo sensomotor, actividad que se llevé a cabo el
dia 15 de junio del 2021, en articulacion con deportes y biblioteca municipal.

e Seguimiento Circular Externa 002 de 2018 (Gestion y PIC)

Con relacion al reporte de informacién de seguimiento a la circular externa 002 de 2018 de la superintendencia
de salud, con respecto a la atencion de las personas con trastornos y/o problemas por consumo de sustancia
psicoactivas, la profesional del departamento, Tatiana Molano Garzén, suministra la siguiente informacion a la
profesional del municipio:

e Desarrollar procesos de ASIS (Andlisis de Situacién de Salud) que incorporen la lectura de necesidades
intersectoriales para la prevencion y atencion del consumo de sustancias psicoactivas.

e Coordinar, verificar, monitorear y evaluar el acceso de los consumidores de sustancias psicoactivas a
los servicios de salud con calidad y humanizacion.

e Evaluar y monitorear la capacidad instalada de los prestadores de servicios de salud para garantizar
la prestacion de los servicios de tratamiento a usuarios con consumo de sustancias psicoactivas.

e Canalizar a las personas consumidoras de sustancias psicoactivas con énfasis en mayor contexto
de vulnerabilidad a los servicios de proteccion social
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e Coordinar, brindar asesoria, asistencia técnica y supervision a las EAPB, ESE e IPS del ambito territorial
de competencia, para la atencion integral de pacientes con consumo de sustancias psicoactivas y la
implementacion de las politicas.

Obervaciones:

o Frente a este lineamiento, la profesional del departamento sugiere iniciar las acciones correspondientes
para el cumplimiento de este lineamiento, ya que se debe entregar reporte al departamento, quien sera
la entidad encargada de condenzar la informacion y enviarla a la Superintencia de Salud.

e También es importante que se de un reporte en cada asistencia técnica sobre las acciones que adelanta
el municipio con los pacientes consumidores de SPA.

e Ruta Integral de Atencién para la Promocién y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de
Atencion en Salud para la Poblacion Materno Perinatal.

En el marco de los establecido en la Resolucion 3280 de 2018, en el apartado de entidades territorial y
municipales de la pagina 23 y 24, refiere que las entidades municipales, deben de generar espacios y/o
mecanismos de coordinacion y concertacion sectorial e intersectorial para implementar, monitorear y evaluar las
Rutas Integrales de Atencién en Salud, verificacion de la caracterizacion de la poblacion y priorizacion de
acuerdo a las necesidades, entre otras, teniendo en cuenta el curso de vida y entornos.

Avances y evidencias:

La profesional del departamento pregunta a la profesional del municipio por los avances en este seguimiento,
para lo cual manifiesta que no hay ningln avance.

e ACCIONES DEL PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC

Las profesionales del departamento, Tatiana Molano Garzén, le informan al municipio la importancia de cumplir
con las actividades de este lineamiento y tener en cuenta las instrucciones para la formulacion de acciones
colectivas y procesos de gestion de la salud publica, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del
Coronavirus COVID. 19, enmarcado en lo ordenado por resolucién 518 y 507, las circulares 025 y 026 del 2020,
en el item Plan de Intervenciones Colectivas e Informacion en salud, en donde explican y describen las acciones
a realizar y recomendaciones a tener en cuenta para la ejecucion del PIC de acuerdo a las disposiciones
adoptadas por el Gobierno nacional en el Decreto 531 del 2020 o la norma que la modifique o sustituya, para
enfrentar la emergencia, acciones que deben ser tenidas en cuenta y abordadas bajo los parametros y
recomendaciones dadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Dentro de las acciones a realizar en el plan de intervenciones colectivas se encuentra:

e Informacién en salud:

¢ Difusion de la informacion oportuna y precisa.

e Utilizando tecnologias de la informacién y comunicacion (canales regionales, institucionales o
comunitarios de radio y televisién, medios virtuales, infografias y otros materiales en redes sociales y
boletines de prensa) y otros medios, como el perifoneo), de acuerdo con las circunstancias del territorio




Cddigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 03
MACROPROCESO: | GESTION ESTRATEGICA Pag. 20 de 25

Vigente desde:

ACTA DE REUNION 04/08/2014

Participacion social: involucrar lideres comunitarios, juntas de accion comunal, organizaciones de base
comunitaria, autoridades tradicionales, lideres de comunidades étnicas, Rrom, Afro, entre otros.

Rutas Integrales de Atencién:

Elaboracion de las rutas en salud mental, segun resolucién 3202 de 2016.

Ruta de violencia sexual

Ruta de violencia (intrafamiliar, de género)

Ruta de consumo de sustancias psicoactivas

Ruta de intento de suicidio

Ruta de morbilidad en salud mental

Socializacién de las rutas integrales en salud mental dirigidas a la poblacién en general.

Grupos de apoyo v avuda mutua:

En cuanto a este lineamiento, la profesional del departamento informan al municipio sobre la conformacion
de los grupos y/o clubes de apoyo y ayuda mutua, para lo cual deben de tener en cuenta:

Hacen parte integral de los componentes de la Estrategia Rehabilitaciéon Basada en la Comunidad —
RBC- en Salud Mental, contemplada como acciones de Gestion y de Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC).

Son de especial utilidad para personas con trastornos mentales, sus familias y cuidadores (Epilepsia,
psiquiatricos, VIH, Intento de Suicidio, mortalidad por suicidio y por consumo de SPA)

Ayudan a reducir el “auto-estigma” y a mejorar la confianza y la autovaloracion. Compartir problemas y
experiencias ayuda a clarificar sentimientos, a aceptar un diagnostico de trastorno mental y encontrar
alternativas para mejorar la adherencia al tratamiento y la reduccién del estigma social. Pueden aportar
en la gestién de riesgos colectivos.

Recomendaciones:

Grupos entre 5 a 20 personas

Duracién de la sesién hora y media, maximo dos horas

Liderado por profesional de la salud con manejo del tema de salud mental: Psicélogo, enfermero,
trabajadora social.

Linea de apoyo y orientacién en salud mental: Las cuales deben ser contratadas con recursos
propios de la Alcaldia y el profesional que la atiende, se debe contratar con recursos del PIC municipal,
quien tiene a cargo acciones especificas para atencion eficaz y oportuna de la misma. La linea debe
contar con las siguientes caracteristicas: Protocolo de atencion de la linea y promocién de la linea de
apoyo emaocional en todos los entornos e instituciones del municipio, segun resoluciéon 3280, adecuada
atencion telefonica: Contencion emocional , PAP, orientacién psicolégica, diligenciamiento de matriz de
atencion y seguimiento de casos, canalizacion a los servicios de salud, (Cuando se requiera), aplicacion
de tamizaje de riesgo en salud mental y Reserva y manejo de la informacion (confidencialidad) con cada
uno de los casos.

Aplicacién de tamizajes en salud mental: asistencia técnica a profesionales de la salud mental,
personal de salud de prestadores de servicios de salud, entre otros en medidas de prevencion, atencion
y adherencia a protocolos y guias de manejo en trastornos mentales, epilepsia, consumo de sustancias
psicoactivas y violencias,(entre los que estan RQC, SRQ, APGAR FAMILIAR, ASSIST, AUDIT, entre
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otros), canalizacién de casos, activacion de rutas y lineas de ayuda concertadas con el mecanismo
articulador de las violencias de género y ante los casos que se identifiquen en la prestacion de servicios
de salud o lineas de asesoria en COVID-19. Estas herramientas deben aplicarse cuando se evidencia
algun factor de riesgo y es un trabajo articulado entre Gestion y PIC.

e Acciones con poblacién con enfoque diferencal:

o Realizar acciones con enfoque diferencial para promover el cuidado de la salud mental, la inclusion
social y la sana convivencia de grupos poblacionales como: afro, indigenas y poblacion Rrom, LGTBI,
victimad del conflicto armado, poblacién reincorporada, privados de la libertad y demas con las que
cuente el municipio.

e Fechas conmemorativas en salud mental:

e Se recomienda por parte de la profesional del departamento a la profesional del municipio, tener en
cuentas las fechas conmemorativas de salud mental, dentro de las que se encuentran: 26 de Junio —
Dia Internacional de la prevencion del Consumo de Drogas; 10 de septiembre, Dia Mundial para la
Prevencidn del Suicidio; 10 de octubre, Dia Mundial de la Salud Mental y 27 de Noviembre Dia Mundial
para la Prevencion de la Violencia contra la Mujer, en donde el municipio debe preparar alguna actividad
en el marco de la conmemoracion de estas fechas.

Descripciéon de Avances y evidencias acciones PIC:

La profesional de apoyo del departamento, Tatiana Molano Garzén, pregunta a la profesional del municipio,
Maria Fernanda Portela Bermuez, contratada para ejecutar las accione PIC, por los avances:

Contrato No. 068 del 27 de marzo del 2021, el cual se ejecutara hasta el 31 de noviembre y que se encuentra
en proceso de ejecucién. No se evidencia el contrato en fisico.

Acciones apoyadas por la profesional de Gestion del municipio Prado:

¢ Rutas Integrales de Atencion en salud mental (violencia sexual e intrafamiliar, SPA e intento de
suicidio):

e 20, 24,23, 27, 28 de abril del 2021: socializacion de las RIAS en las veredas: La Primavera, La Chica,
Conchal, Tortugas y barrio Diviso. Se aporta acta con registro fotogréafico de la actividad realizada.

e 18 de mayo del 2021: Socializacion de las Rutas con la comunidad de la vereda El Caima.

e 19 de mayo: Socializacion de las Rutas con la comunidad de las veredas El Caima y Tomogo.

e Atencion de la linea de apoyo emocional de enero al mes de abril, en donde no se reportaron llamadas.

e Apoyo emocional a 9 pacientes Covid del municipio.

e 22y 23demayo del 2021: Tarde de cine, sensibilizacion del abuso infantil con los integrantes del comité
Consultivo.

e 29 de mayo del 2021: apoyo jornada conmemorativa del Dia Mundial Sin Tabaco.

e Lineade apoyo emocional: 3138376843. Funciona las 24 horas del dia los 7 dias de la semana por la
psicologa de PIC, se realiza promocién de la linea a través de la pagina del hospital San Vicente de Paul
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y las redes sociales del muncipio, y por radio. Se evidencia acta con registro de las acciones de
promocion de la linea. 03 de mayo del 2021: Se presenta acta en donde se espeficia las acciones
adelantadas por la profesional encargada de atender la linea, en donde a fecha de la presente asistencia
técnica (12 de agosto 2021), en la matriz de seguimiento se registran dos llamadas de mayo; 3 de junio
y 1 de julio, en donde se brindé apoyo emocional e intervencién breve. La linea de apoyo cuenta con el
protocolo para la atencién.

e Club de apoyo y ayuda mutua:

e Reuniones:

e 23 deJunio: se abordaron temas acerca de la importancia de la salud mental, fectores protectores y de
riesgo; manejo de emociones, adherencia al tratamiento y estilos de vida saludable, dirigido a personas
con epilepsia y trastorno mental. La psicéloga minifiesta que iba a realizar las reuniones por separado,
pero a la convocatoria no llegaron las 27 personas sino 2. Sin embargo se realizg visita casa a casa de
las personas (epilepsia y trastorno mental), a quienes se les brindé la misma informacion pero de manera
individual. Se evidencia acta de la actividad.

e 28 de Julio: Se realizé jornada de informacion en salud mental en el polideportivo Centro Integral
Comunitario del municipio de prado, con el objetivo de realizar el club de apoyo a personas con epilepsia
y trastorno mental, en donde se abordaron temas sobre estilos de vida saludable, cuidados de la salud
mental y se abrié espacios de escucha. Se realiza entrega de folletos y plegables sobre el estilos de vida
saludable para aportar a una buena salud mental.

e Red de apoyo Gestores de Vida: Se realiz6 busqueda para integrar el grupo de Gestores de Vida, a
través de un trabajo de sensibilizacion a la comunidad, lider del muncipio.

e Reuniones:

e 23 de junio del 2021: Se realiz6é en cuentro con el grupo Gestores de vida del municipio a quienes se
les brind6 ifmormacion acerca del objetivo y las acciones a desarrollar en temas de salud mental.

e 28dejunio del 2021: Reunién que se llevod a cabo en el polideportivo el Matachin, en donde se abordé
temas sobre salud mental, factores de riesgo y protectores, socializacién de la linea amiga y
funcionalidad de la misma, sensibilizacion frente al consumo de sustancias pscioactivas enfocado en el
alcohol y el consumo en edades tempranas, en donde se propusieron estrategias para mitigar la
problematica.

Observaciones:

e Serecomienda realizar articulacion con farmacia del hospital, para convocar a las personas con epilepsia
y trastorno mental un solo dia, el mismo que servird para adelantar los grupos de apoyo.

e Aplicar las herramientas de tamizaje en salud mental, las cuales deben aplicarse cuando se evidencia
algun factor de riesgo y es un trabajo articulado entre Gestion y PIC.

e Avanzar con las acciones enmarcadas en el plan de intervenciones colectivas en salud mental del
municipio.

e Tener en cuenta las fechas conmemorativas en salud mental, para que realicen acciones en el marco
de estas jornadas.

e Avanzar con las acciones de informacion en salud, en pronde se promueva el cuidado de la salud mental,
prevencion del consumo de SPA, violencias e intento de suicidio.
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e Incluir dentro del PIC, las acciones que por lineamiento se le entregaron al muncipio, las cuales estan
contempladas en la dimension convivencia social y salud mental, y las cuales no presentan avances.

Evidencias enviadas por parte del municipio a la profesional del departamento:

e Matriz de seguimiento casos Comité consultivo.

e Actas comité de salud mental, comité de drogas y consultivo.

e Plan de accion comité consultivo.

e Seguimiento pacientes discapacidad metal absoluta.

e Seguimiento pacientes con epilepsia.

e Seguimiento casos VIF, intento de suicidio.

e Acta socializacion rutas integrales de atencién.

e Acta jornada de informacién socializacion de las fichas de notificacion en articulacién con el equipo
SIVIGILA municipal.

e Apoyo casos referenciados por el Comité de Convivencia social y salud mental.

e Apoyo jornada de conmemoracién de la prevencién del consumo de tabaco.

e Apoyo jornada de sensibilizacién prevencion del abuso sexual contra NNA.

e Actas y presentacion avances del PIC.

e Presentacién Gestion

Con la lectura de los compromisos y revisién de la fecha para la préxima asistencia técnica al municipio, la cual
se planea de manera conjunta, para el proximo 13 de septiembre alas 8:00 a.m. se da por finalizada la asesoria
y acompafiamiento a través del plan de asistencia técnica al municipio de Prado. Se sugiere enviar los avances
escaneados tanto de Gestiébn como de PIC, por lo menos con dos dias de anterioridad.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

. . . . Comité Consultivo del ;

Realizar ajuste del mecanismo articulador en el L Inmediato
9 ) . municipio de Prado

Decreto de conformacién del Comité Consultivo
Diligenciar  oportunamente la matriz de Profesional de apoyo
seguimiento a los casos Covid, a los cuales se les Dimensién convivencia .

o L o . Inmediato
realiz6 seguimiento y acompafiamiento en salud Social y Salud mental del
mental. municipio
Realizar ajustes al Plan de accién el consejo de Integrantes Consejo de

Oportunamente

salud mental Salud Mental
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Profesional de apoyo
Realizar de manera oportuna los seguimientos a Dimensién convivencia
. P A . Oportunamente
los casos de violencia e intento de suicidio. Social y Salud mental del
municipio
Profesional de apoyo
Avanzar con las reuniones de los comités de Dimension convivencia
. Oportunamente
salud mental Social y Salud mental del
municipio
. . . Profesional de apoyo
Realizar acompafiamiento a las reuniones a : o ; X
. o . . Dimensidn convivencia .
realizar en el marco del comité de Convivencia . Inmediato
Social y Salud mental del
Escolar. L
municipio
Presentar ajustes del plan de accion del Comité Integrantes comité
. . Oportunamente
consultivo. Consultivo
Profesional de apoyo
- . . . Dimension convivencia .
Remitir la matriz de la linea de apoyo emocional. . Inmediato
Social y Salud mental del
municipio
Continuar con las a}ctl_wdadeS del del plan de Integrantes Comité de _
drogas para el cumplimiento de las metas, ya que Inmediato
Drogas.
este fue aprobado por el departamento.
Presentar soporte de los avances de las acciones —
. . . PIC municipio Oportunamente
del plan de intervenciones colectivas.
Cumplir con la entrega oportuna en los soportes Profesionales contratados
. . iy Oportunamente
de los avances de los lineamientos. Gestion y PIC
APROBACION:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Sandra Milena Bedoya Valencia

Referente Tolima dimension de
convivencia social y salud mental

S

Tatiana Molano Garzén

Profesional de apoyo Dimension
Convivencia Social y Salud Mental
del departamento.

Toloo Holeo ©
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PLAN DE ASISTENCIA TECNICA MUNICIPIO DE PRADO :12 DE AGOSTO DE 2021
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SOCIALIZACION DE INSUMOS PARA EL

Giw ABORDAJE Y DESAROLLO DE
ACCIONES DE PROMOCION, CUIDADO
HOSPTAL ESPECIALZADO GRANIA INTEGRAL | DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION
£S5 LERIDA — TOLIBA

Nt 800.116.719-8 DE LOS EVENTOS EN SALUD MENTAL.

ACTA N*19 DE 2021

Contrato Inberadmindstrativo No. 1031 de 2021

Plataforma virtual Microsoft Teams
CONVOCA | Dimensidn de convivencia social y salud mental del Departamento.

SECRETARIO Kelly Johanna Moreno Padilla.

Realizar jornada de informacidén en salud dirigida a los profesionales en
| Psicologla de los municipios de Planadas, San Luis, Honda, Purificacion,
OBIETIVO Alpujarra, Anzodtegui, San Antonio, Ambalema, Rovira, Ataco y Herveo en
cuanto a las acciones encaminadas a la promocidn, prevencidn y cuidado de la
salud mental.

Orden del Dia:
1 saluda de bienvenida y presentacion del equipo de profesionales del plan de intervencionss
colectivas PIC del DtE rtamento,
2 Ruta de atencidn [Promocidn en salud mental).
Presentacion caja de herramientas en cuidado de la salud mental. !
Soclalizacidn de la linea Departamental “Yo te escucha”. '
Socializacién de la circular externa 002 del 2018, de la Superintendencia Nacienal de Satud.
6 | | Compromisos.
Desarrollo de la reunién:
; DESCRIPCION DE LOS TEMAS TRATADOS
Sienda las 08:00am a traves de la plataforma virtual Google Meet, se da initio a la reunion con foy
g ] profesionales en Paicologia de los municiplos de Planadas, San Luis, Honda, Purificacion, Alpujarra,

Anrcdtegul, 5an Antonio, Ambalerma. Rovira, Ataco y Hefveo convotada por la dimensidn de
IErwyer:h social y salud mental, con el fin socializar temas frente a la promocién, prevencion y |

“Trabajamaos por una atencidn segura, humanizada y con calidad™

!

i

SIS TEMA GERTION DE LA CALERIDY
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|
| HOSPITAL ESPECIALIADO GRANIAINTEGRAL | DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION
. ‘ £5 £ LERIDA - TOUMA
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Nit 800.116.719-8 DE LOS EVENTOS EN SALUD MENTAL.

| DEL TOLIMA

ACTA N'19 DE 2021

-

Contrato Interadminkitratho No. 1031 de 2001

| | cuidado de la salud mentil s agradece por la asistencia de los profesionales de los rnunh:lp _|
| | se realiza presentacidn de las profetionales: Maria Margarita Bonilla, Kelly Moreno Padifla y Mubks
Patricia Ldpezr quienes hacen parte del equipo del plan de intervenciones colectivas del
departamento. |
Seguidamente la profesional Margarita Bonllla, comienza compartiendo el orden del dia que se
desarrollard en la jormada;

=

1. Saludo de bierivenida y presentacién del equipo de profesionales del plan de intervenciones
colectivas PIC del Departamento.

Auta de atenclén (Promocidn en salud mental).

Presentacion caja de herramientas en cuidado de la salud mental. |
Laclalizacidn de a linea Departamental “¥o te ascucha” |
Coclalizacién de la circular externa 002 del 2018, de la Superintendencia Nacional de Salud.
Proposciones y varkas,

A mntmuudn se da Inicio a la jornada soclalizando cada tema que se menciono anterformente en el
| orden del du

S-:-lul-damtnt!e 18 hace sociafizacidn de b Ruta de promocidn en Salud mental y prevencion de
problemas y trastornos mentales (Suicidio, Viclencias, Abuso de Drogai). Donde e les explica a los |
profesionales que esta ruta se realizd con el apoyo de la Doctors San Milena Bedoya y & Mi-dl:n
Psiquiatra José Posada quien apoya la dimension donde se tuvo como base toda la normatividad para
llevaria a cabo esta ruta, se les deja claro que la ruta es de promocion porque las diferentes rutas que
1o thenen a nivel de los municipios se habla siempre de Ruta de Atencidn entonces como dimensicn
te estructuro una ruta de promocion de la salud mental porgue como objetivo es siempre e3
fortalecer los factores protectores evitando asl que las personas tengas problemas y trastormod
mentales mdd: adelante,

s

2 1. IDENTIFICACION DEL ENTONO: :
.' -Hogar: Es el espacio de residencia y convivencia esencial para el desarrollo y fortalecimiento de

| | vincuhos y refaciones sociales.

| | centro Educativo: Escenaria de ensefanza y aprendizaje para todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Lomunidad: Espacio de participacidn soclal donde se fortalece el ejercicio de la ciudadania y 5 |
comparten objetivos comunes.

-Institucional: Instituciones prestadoras de servicio de salud (IP3), Entidades Administradoras de
Planes de Beneficios (EAPB), Instituckones de serviclos soctales o de proteccion integral [Centros de
|| vida, centro de reclusidn, conventos, batallones, entre otres .

| | -Laboral: Lugar especializado en |a ensefianza de ciertos oficios, o facuitad que alguien gjerce por el

“Trabajamas por una atencidn segura, humanizada y con calidad”™

SIS TEMA CESTION [ LA CALIAD Avemda Via Iguacitos Km | Lénda, Tolima
Cisbiga PORAC-0W Teléfonos (8) 28905 26-2890803-28%0650 Fax' 2890634 Pagmna 2 de 23
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[ que recibe una retribucién.
2. [QUIENES INTEGRAN?

| generales, secretarias, eic.

diferenciacidn

. +Personal adminkstrativo, asistenclal y operativo v los usuarios de servicios.
Supervisores, funcionarios y trabajadores.

1. ACCIONES QUE PROTEGEN

FORTALECER

valores y deberes, redes de apayo familiar,

fortalecimiento de bos valores, deberes y derechos.

| | intervencidn Intersectorial,

estigma y autoestigma.

laboral, inclusién laboral.

Papd, mama cuidadores, hijos, abuelos, tias, primaos, los mios, los tuyos v los nuestros.
Directivos, docentes, alumnos, padres de familia y/o acudientes, vigilantes, conductores, servicios

Comunidad en general con enfogque diferencial como poblacién room, indigena, gtano y comunidad
LGBTI, por ellos pertensce a la comunidad y en este caso hay que tener en cusnta segun en el
municipio donde se encuentre socislizando la ruta tenlendo en cuenta su cosmovisidn ¥y su

| Nincules atectivos, normas, limites y autoridad peositiva, comunicacion asertiva, cuidado familiar, |

Sana convivencla, estilo de vida saludable, reconocer las diferencias, fortalezas y imitaciones del
otro, comunicackn asertiva, empatia y cooperacidn, manejo adecuado del tiempo libre, |

Fortalecer las redes de apoyo comunitario e Institucional, estrategia de manejo de emaciones & |
imformacion en salud mental (primeros aurilios psicoldgicos). sentido de pertenencia con su familia, |
comunidad vy entorng, identificacidn de problemdticas sociales que cofrecen la salud mental, |

Eliminacién de barreras de proceso para la atencidn y servicio oportuno a la atencion en salud
mental, identificacién de factores de riesgo en salud mental, la atencidn humanizada, eliminaciin del

Estilos de vida saludable, conserve una sana convivencia, control de emociones, respeto 1,-|
cooperacidn con sus superiores, subalternos y compafieros de trabajo, establecer redes de apoyo |

3 | da-herramientas
. 1. ATENCGON PSICOSOCIAL.

2. P.APEN PACIENTES FAMILIARES AFECTADAS POR EL COVID-15.

A continuacidn la profesional Kelly johanna Mareno le dice a los profesionales que desde [ !
dimensidn queremos brindaries a ustedes unas herramientas que se trabajan con fa comunidad y
permitan que de alguna manera se le dé la Importancia de culdar [a salud mental para evitar todas las |
afectaciones que esta tiene, vamos a daries a conocer el listado de Ios temas que contiense esta caja

3. CUIDADOS DE LA SALUD MENTAL TRABAJADORES Y PERSONAL DE LA SALUD EN TIEMPOS DE |

“Trabajamos por una atencidn segura, humanizada ¥ con calidad™

SISTEALA GESTIOM F LA CALIDAD Avernda Via lguacitos Km | Lérida, Toluma
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COVID-15.

4. CAJAS DE HERRAMIENTAS LUDICAS ¥ PEDAGOGICAS DURANTE LA EMERGENCIA SANITARLA
POR COVID-19.

5. DUELO POR FALLECIMIENTO DE UN SER QUERIDO DURANTE LA PANDEMIA POR COVID-19,
6. GRUPOSDE AFPOYO.

7. HERRAMIENTAS DE APOYO EMOCIONAL ¥ CUIDADO DE LA SALUD MENTAL FRENTE A LA
. EMERGENCIA SANITARLA COVID 19.

8. PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.

| 9. POBLACION VULNERABLE LGTBI (Q).

Al fimalizar |a jornada se va a enviar & SUS COMMEOS glectrénicos difigenciados en la lista de asistencia |
que se envid en ef chat de la reunidn y también deciries que es algo basico para trabajar con
comunidad si usted quieren aumentarls o quitarle ko pueden hacer ya ei opclonal de cada
profesional 5| quiere modificar la caja de herramientas.

«  ATENCKON PSICOSOCIAL: La profesional empieza diclendo gue las atenciones psicosociales
san todas las problemdticas que tiene el ser humano cuando se enfrenta 2 alguna situackhn
especifica o hay recarga de estrés, de trabajo o alguna emocidn fuerte que si no es manejada
de forma correcta y adecuada se puede convertir en una enfermedad de salud mental.

S& mueitra un video donde s& le dice a los participantes que hay muchas reflexiones entre la
. atencidn psicosocial estd referenciando mucho al sindrome del Burnout gue es el de los trabajadores
o el estrés laboral porgue hay se vio especificaments una profesidn, pero aplica a todas las
profesiones y a la vida diaria.

| Se menciona algunos factores pricosociales como:

£l excesa de trabalo, falta de reconocimienta y recompensa, inseguridad en el emplea, Exposicicn a
la viclencia o amenatas, Contaglo, Distanclamiento familiar, Falta de apoyo social y el Desequilibria |
en la vids laboral, familiar y soclal se e hizo referencia a la psicdloga que es muy importante decirie
| que nasotros estamas tocando temas a rivel soclal debido a que se han generado nuevas pricticas

“Trabajamos por una atencidn segura, humanizada y con calidad™
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| para el trabajo coma por ejemplo el trabajo en casa, tamblén l-nﬁz tiene gue ver con las m_u]e;'
porgue 3¢ han incrementado los roles que como mujer tlene el hecho de ser mamas, esposs ¥y
trabajadora y una cantidad de cosas se han agregada tenido en cuenta gue se deja esta informacidn
para gue puedan hacer socializacion con las diferentes entidades.

Plan de acciones: Son las herramientas que s le van a dejar para el manejo de las nuevas pricticas |
gue son by sigulentes: Evitar malas relaciones, Crear manifestacionss de resultados favorables, |
Disminulr e miedo de infectarse, Estimular |a higene del sueho, Consuma de alimentos saludables
porgue le pusde aumentar ¢l rieigo o tener algun problema en salud mental, Evite el consumo de
. tabaco, alcohol u otras drogas porgue tan puede alterar todos kos sistemas y la regulacion de las

emociones, Hacer algo de ejerciklo porgue tambien hace activacldn del slstemas para poder actuar
de manera oportuna y correcta, Utilizar estrateglas anteriormente usadas como lo que se ohservd en
el video donde [a persona gue estaba alli laborando despugs de ver gue no cbtuvo los resultados
esperades ese dia tomo otras altemativas para mejorar el amblente laboral, Periodos breves de
descanso y/o relajacidn, No hacerse responsable de todo lo gue pasa, busgue apoyo, no esta 1olo,
Evalu# las interese, las pasiones y habilidades, Haga pausas activas, la Psicoterapla entre otras,

RESPIRA.

BOTA TU PEMNA

BOTA TU RABLA

S

BOTA TU ESTRES....

| | En este ejercicio se trabaja la relajacidn y la respiracion y asi les puede ayudar mucha a tener el
controf de [as situsciones.

1
. *  PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS PARA PACIENTES ¥ FAMILIARES AFECTADOS POR EL |
COVID-19: La profesional empieza diciendo que el objetivo principal es tener la atencidn de |
salud mental en las personas diagnosticadas o que estén enfrentando |a situacidn del Covid- |
19 v tarmbkén a los cuidadores porgue ambas partes son afectadas de diferente forma,

Seguidamente se habla del Covid-19 que es una pandemia internacional gue ha causado afectaciones |
catastréficas inclusive |3 muerte gue van desde gl nivel psicoldgico, personal ¥ social gue ha causado |
dificultades como depresidn, ttrastornos de ansiedad, trastornos a trauma, delirium, acitacidn y
conducts suicida. El sufrimisnto es un estado afectivo, caracterizado por sensaciones de amenazs en
su integridad, “"”_“ft"'_mi“ Impatencia, frente a dicha amenata y agotamiento de sus recursos

“Trabajamos por una atencidn segura, humanizada y con calidad™
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personales y pricosociales para afrontarla [Chapman y Gravin, 1993), Un acontecimiento que pone de
manifiesto e sufrimiento &3 s enfermedsd hace que s& modifique todos ks hibitos como &l no
poder hacer las actividades que anteriormente realizaba, La hospitalizacidn es el aislamiento fisico de
Una perona y todos sus entornod, gue desata en la persons una crisls, desorganizacidn emocicnal,
desequilibrio y perturbacion. En la crisls lleva a puntos extremaos altos de afectaciones donde la parte
fislca, emocional, pricoldgicos.

Cudles son las herramientas gue s& deben tener en cusnta con la iIntervencidn en crisis &3 recuperar,
restaurar, recrientar para que [a persona llegue al mejor estado de dnimo para que pueda afrontar
| nuevamente [ situacidn con todas las habilidades y capacidades para restablecer, Lay acciones gue

se deben hacer son los sigulentes como la comprension, validacidn emocional y prestar la atencidn y
| cuidado tanto a la persona cormo a su familia. Los cuidados son la resignificacion, satisfaccidn de
| necesidades, potenclacien de capacidades herramientas, nuevas oportunidades de aprendizaje y
| convivencla., Que son los primeres auxilios pskcoldgicos que o5 L maners primordial de afrontar y
| promocionsr und ayuda frente a una amenaia inmediata v poder ayudar a la persona en una
l situacion de una crisis, 5¢ k& recordd ol profesional de spoyo del municipio del Carmen de Apicald que
| desde la dimensidn convivencia social y salud mental s& ha generado unos procesos de primeros
| auxilios psicoldgicos v de desarrollo de capacidades con la comunidad también, se mostrd un video
%‘ de forma dinamica de todo &l tema.

i_ Primeros auxilios psicologicos en personas con Covid-19 hospitalizados como b escucha activa, la
'; comprensidn y validackdn de las emociones, fortalecer las debilidades, la solucidn de necesidades
[ bédsicas, la negociacidn de acchones y ia resclucidn de crisis (Supervivencia fisica, expresidn de
| sentimientos, dominios de pensamientos vy kI sdaptacidn conductual e Interpersonal). Las

]

| recomendaciones para los pacientes hospitalizados en casa come:

i = Mantener la comunicacion
'_| = Limetar noticias

s Ejercicios de resplracidn y relajacidn
*  Mantener la actividad fisica

= [nstauraractividades agradables

s Hibitos de suefios y alimentacidn

“Trabajamos por una atencidn segura, humanizada v con calidad™
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*  Informacidn clara

Uso de elementos de bioseguridad
*  Conocer las lineas de ayuda

= Gestionar las emociones

Gue no hacer con aguellas personas no hacer conjeturas, no juzgar, criticar, no discriminar, no alslar,

| | Irrespetar y Estigmatizar. En resumen, para poder tener una buena salud mental es importante tener |
.' 4 una buena red de apoyo como la familia, amigos, vecinos, comunidad, tener una buena
| | comunicacion y la atencion Integral, por Gltimo se recomienda hacer el ejercicio Mindfilness que es

una cultura o metodologla de meditacidn y de relacidn que tlene unos ejercicios especificos que
habla mucho de la tranguilidad, la armonia, la alineacién de todo el estado de dnimo.

*  CUIDADO DE LA SALUD MENTAL TRABAJADORES ¥ PERSONAL DE LA SALUD EN TIEMPOS DE
COVID-19: En este terma se da una reflexion de cuidar de ti es lo mejor para todos, el objetivo
es trabajar con el personal de salud que atienden a los pacientes con covid-19 para mitigar
los problemas y trastormos mentales. Seguidamente se menciona los antecedentes del Covid-
19 que se dio en Wuhan a finales del 2019, en Enero ya se convirtid en una emergencia de
salud publica, acd en Colombia en Marzo aparecid el primer caso positiva por Covid-19,
también se hizo uso racional de los elementos de proteccidn personal a través de la
Organizachkén Mundial de la Salud y pues todo esto desencadeno problemas y trastornos
miertales. |

Cudles fueron los resultados a nivel personal ansiedad, preocupacidn por su vids, emocianes
. alteradas tensién, estrés Incertidumbre, miedo, faliga fisica, dificultad para aceptar la muerte y el
. | dolor, conflictos y distanclamiento familiar y a nivel de trabajo scbrecarga laboral condiciones
inseguras necesidades emocionales de pacientes y famillares, escasez de materiales, equipos ¥ ;
recursos humanos, trabajo bajo presidn entre otras. Que paso que la organizacion panamericana de |
la salud propuso unos protocolos de intervencidn psicoscclales v las intervenciones de riesgos
scciales y acd en Colombia el ministerio de trabajo para la resolucidn 2004 hace las acciones de
evaluar, monitoreare identifica todos los riesgos piicosociales en fos trabajadores de 13 salud.,

Entonces coma se ha visto sobrecarga a nivel personal, familiar y laboral en los trabajadores

{Cué hacer? En casa, temer una linformacion confiable (mitos, realidades, mecanismos de
| | trasmision, etc.), mantener comunicacién permanente con familiares y amigos, fortalecer la red de

“Trabajamos por una atencidn segura, humanizada y con calidad™
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apaya, hacer yoga, mindfulness, hacer actividades divertidas, diferentes y recreativas en familia, por |

ultimo Enviarse mensajes de énimo en el trabajo agradecerse constantemente y mutuamente entre |
| &l personal de salud, no utilizar términos que estigmaticen como “casa COVID®, “yictimas”, “familia
| Covid <197, remplazarios por “persona que tlene Covid -19, “persona que estd slendo tratada por
| Covid-19°, recibir entrenamiento para mansjar paclentes con Covid-19, terner espacios agradables v
| edmodos, tomarse su tiempo, y la psicoayuda.

| Los cuidados, se menciona el ABC PLEASE del DAT que es:
Acurmular emociones posithaas

Buenas pricticas profesionales

Coja la delantera
Prevenga alteraciones en salud |
Lugar

Equilibrar la alimentacion

Absténgase de ingerir sustancias que alteran el dnimo
Suefio equilibrado

 Eercicio
|

| ¥ por ditimo se dio una refiexidn del cuento “El anillo del Rey” donde es un rey gue en medio de toda
| b circunstancia pide un consejo y dentro de un anilio dice que todo va pasar y la Ideas es que e3a e3
| la proyeccidn de que esta situacion en la que se estd viviendo es compleja, dificil y que todo va pasar,

* CAJAS DE HERRAMIENTAS LUDICAS ¥ PEDAGOGICAS DURANTE LA EMERGENCIA SANITARLA
POR COVID-19: Se da inkcio o I3 socializeclon de caja de herramientas donde = explican
todos los métodos y formas pedagdgicas para salir adelante en medio de la pandemia que |
afrontamos por causs del virus Covid-19, el objetivo principal es prevenir los trastornos |
mentales reduclendeo la mortafidad y morbilidad mejorando la discapacidad de personas con |
eite tipo de trastornos, |

Es de vital impaortancia la salud mental 5l queremas salir adelante con |a situacidn actual gue el pais y |
el mundo estd afrontando, empezando por que muchas personas por el miedo y por todas las ‘!

“Trabajames por una atencidn segura, humanizada y con calidad™
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| & que son perionas gue en muchos casos estin bales de defensas, clros que son perscnas que
! plensan gue el virus no exlste, una gran parte gue también se ve afectado son (o3 nifos, los cuales

1

noticlas que escuchan se encierran en el mieda, el desespers y en angustia por que se sienten |
vulnerables, tenemaos que pensar en salir adelante pensando gue somos personas capaces de |
afrontar esta situacidn tan complefa gue se vive dia a dia, trabajando de forma productiva con &l fin
de no centrarse en la problemdtica actual que estamos atravesando, como se evidencia en la imagen
las personas se encuentran realizando acthvidades como echarle agua a |as matas, estiramientos y
pricticas de yoga.

La pandemia ha impactado a todo tipo de persona empezando por aquellas personas vulnerables,
personas que de uno U otro modo tienen algun tipo de enfermedad o personas sin ningun tipo de
culdado, ademds sin hablar de aguelios profesionales que estin directaments en contacto con el
virus Cowid-19 el cual han afectado médicos, enfermeros y demds personas que trabajan en el sector
de la salud, por otra parte tenemos aquelios adultos mayores los cuales son muy vulnerables debido

son seres humanas con pocas defenias, en gran parte los adolescentes se ven alectados debido a
gue plensan que por que estin [dvenes ol virus no les va a hacer nada, se convierten en vulnerables
debido a gue son los mds despreccupados,

Para los nifias |a manera de llevar una satud mental sana y saludable se centra en ol deports que sa
pueda ejercer en lod espacios permitidos, el descanso necesario para recuperar el suefio, las
dinamicas familiares que se realizan ya sean dindmicas familiares o juegos de mesa, por otre parte las
peliculas animadas dispersan |a tensidn y ayudan a pensar en temas diferentes,

En los jdvenes hay diferentes facetas gue deben tener en cuents para Nlevar una buena salud mental
fa cual es importante que no crean en todo lo que dicen las redes sociales o las noticlas falsas las
tuales crean panico y depresion, es importante ejercitarse y wna buena alimentacidn, la mdsica es
una buena prictica para relajarse y despejar la mente ante [a situacidn que afrontamos.

En la siguiente dapositiva podemas evid enciar l2s récursos v actividades gue podemnas desarrollar en
familla con el fin de mejorar la calidad de vids y mejorar la salud mental, teniendo en cuenta 3
aspectos fundamentales los cuales la conversacion entre cudl de las actividades que realzamos en el |
dia e5 el que mds gusto en la familia, en algunos casos escribir en un diario lo gque hacemoas y o gue |
pasa en el dia a dia ayuda a dispersar la tension por causa de {a pandemia, los juegos de mesa, retos
en familia y demds acthvidades ludicas aparte de ser un medio de distracckén, son actividades
pedagdgicas que alivian la tensidn brindando blenestar a nivel famillar. I
Hay muchas famillas que practican departes, otros que sacan sus viejas instrumentas que en épocas |
anteriores utilizaban pero que por culpa de trabajo y demds cosas no hablan vuelto a practicar, todas |
estas actividades ayudan a sobrellevar la situacién y aparte de esto nos damos cuenta que la |
pandemia nos ensefid 3 gue la familia &3 o mds importante, |
Las dindmicas familiares han sido muy importantes debido a que los nifios observan la manera como |
sus padres realizan sus actividades y de tal manera que incentivan a que todo es trabajo y esfuerzo !

“Trabajamos por ana atencidn segura, humanizada y con calidad™
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virtual, en la mayoria de los casos cada miembro de a familla dispone de sus espacios por cussiidn
de la privacidad en sus actividades y por otro ldo el ruido, en el caso de bos nifios se deben tomar ko3
tiernpos necesarios para |3 colaboracion con las tareas y con actividades que son para desarrollar en
casacon la syuda de un adulto,

Las actividades con los nifios requieren de tlempo y dedicacion &3 por e10 gue 58 recomiienda el total
apovo para que kos nifos salgan adelants con &l fin de brindarie un bienester por medio de la ayuda
diaria, revisando los principales objetivos que tienen los nifios en su desarrollo educativo y
emocional.

Una recomendacidn fundamental para i bienestar de los nifios y adoiescentes es aprovechar el
recurso tecnoldgico que tenemas hoy en dia como lo es los computadores y los teléfonos con sus
redes soclales y aplicaciones de mensajeria con el fin de elevar el énimo al ver a los familiares ya sean
i de otros palses o cludades que desde hace un tempo no 5& han visto ya sea por la pandemia o por

o un birrete, finaimente se da a conocer un wideo de la OP5 donde habla sobre la salud mental,
cuidadaos y la forma de cuidarla para buscar ef bienestar familiar y social.

* DUELD POR FALLECIMIENTO DE UN SER QUERIDO DURANTE LA PANDEMIA POR COVID-1%:
e inicia la soclalizacidn con una Imagen la cual estd enfocada al culdado de nuestra salud en
tiempos de pandemia, observando las medidas necesarias para que sean mitigados los
contagios causados por el Covid-13, en la sigulente diapositiva hablamos de un terma que ha
sido doloraso no solamente para las familias del comdn sing también para los familiares de

I los trabajadores de salud y de todos aguellos entes que estin poniéndole el pecho a la

pandemia directamente, e5 un tema complejo para todos en el cual debemos adaptarnos
ante la pérdida de un ser gquerido, en la siguiente diapositiva podemos evidenciar que en
medio del duelo se afecta bastante la salud mental, hay personas que toman diferentes
acclones como ofras que se afectan emocionalmente, es ahi donde por medio de [as
diferentes ayudas debemaos estar pendientes para no dejar s0ios @ e5tas personds que pasan
por un momento tan dificll como lo es el fatlecimiento de un ser querido.

En media de esta situacidn s muy importante sacar el tiempo necesario pars escuchar al que lo

necesita puesto gue es una manera de alviar tanto la salud mental como fisica, hacer sentir a &

persona que no estd sola que puede contar con e apoyo nuestro y que ademds de eito no serd
| juzgado por la situacién que estd atravesando, es importante que las personas se desahoguen ya sea

| cuestiones laborales, ademds e recuerda que los adolescentes deben tener su apoyo familiar y mas |
cuando se graddan mediante modalidad virtual debida a que no se sienten bien al no tener una toga !

Toda k& familia en el tempo de pandemis ha tenkdo cambios tanto en sus horaros coms en sus |
eipacios, debido & que la mayoria de las actividades laborales y educativas requieren de trabajo !

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad™
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| reflejando los mejores momentos vividos en familia, aqueflos viajes, aguellas épocas navidefias,

llorando o gritando para sacar el malestar que les estd causando en !II!_;'I‘HJFII;EH -h_i\r muchas |
personas que sienten Impotencia otros ira de saber gue no Ricleron mds de o que podian dar, todo
&5 tiempo para ayudar a asimilar la perdida del sr gquerido.

Hay varias formas de aliviar la salud mental en medio del duelo coma por ejemplo el tener un
recuerdo del ser guerido ya sea en fotos de los mejores momentos gue pasaron o de aguellas épocas
que han sido de gozo, otro tipo de personss s& distraen en compras, haclendo diligenclas o hasta
compartir una comida ka cual haga olvidar poco a poco que recientemente el ser querido se ha ida.

En la sigulente dispositiva podemos evidenciar los rituales de despedida en medio de la pandemia,
chservando en primer lugar que en la situacidn gue afrontamos actualmente el tipico entierro 2l gue
estibamos acostumbrados no &5 posible debido a gue por causa del Covid-19 los entes encargados
de cuidar de s salud probibleron todo tipo de entiermos para evitar la propagecion del wirus, por este
miotivg kai rituales gue podemos realizar son homenajes al ser guerido por medio de un video

aguellos momentos de jusgos famillares.

taguidamente podemos observar en la siguiente diapositiva gque na siempre los rituales que
mencionamas anteriormente ayudan a ohlvidar a los seres queridos gue han partido de este munda,
hay muchas personas que quedan muy mal y es necesario la presenta de un profesional de pakcologia
gue lo escuche, que e brinde su apoyo profesional para salir adelante en esta critis, el realizar una
carta expresando sus sentimientos hacia e ser querido es un ejercicio el cual permite que la persona |
se exprese y 3¢ desshogue para aliviar 1a salud mental,

En la siguiente diapositiva podemos observar que adornar un rincon de la casa con pertenencias y
fotos del ser querido es otra forma de recordar al ser querido de manera que en un pequefo espacio
de la casa secrea el Ancdn de los recusrdos donde a cualquier momento el ser guerido puede tener |
wiva la imagen del ser gquerido.

Finalmente, otro de los rituabes gque podemos realzar es una caja de recuerdos donde se guardan
fotos, objetos de gran Importancia del ser querido y ademids de esto recordamos al ser que tanto
amamos por otra parte, se les presenta un video con la temdtica relacionada al contenido de las
diapositivas.

»  GRUPOS DE APOYD: En este tema e réallza una recomendacidn para gue las personas de los
municipics sirvan de canal de conexion entre las personas que quieren perienscer & e3los
grupos ayudando a incentivar el ingreso y participacién de estos grupcs de apoyo, explicande |
que e3 y para qué sirven. Soclalizando el concepto de gque €3 un grupo de apoya ", 3= |
describen como espacios de interaccidn convocados y fiderados por profesionales (de la '
salud o las clencias sociales; con previo entrenamiento para tal fin), con el propdsito de crear
un ambiente de acogida y confianza, donde se facilita la identificacidn y reactivacion, o

b
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institucionales, entre otros) con los que cuentan las persona para afrontar las situaciones |
conflictivas o amenarantes con las que se identifican, o comparten”®, es decir 23 un espacio
de interaccidn social en el gue puedo encontrar recursos de afrontamiento, tener una
sensackdn de control, aumento de autoestima vy disminucidn de emociones negativas.
Ayudando a los gque pertenscen a estos grupos a tener Un mayor manejo de su condickdn o
padecimienta.

De lgual forma los grupas de apoyo s& consideran de principsl utilidad para personas con problemas
y trastorncs mentales, consuma de sustancias psicoactivas, epilepsia, fase inicial de las enfermedades
y recaidas, manejo de dueho, conductas sulcidas, sobrecarga de culdadores y sxposicidn g violenclas.

Ressltando lo positive gue pusde Begar o ser &l hecho de pertenscer @ estos grupos de apoyo
aportands reconocimiento de sentimientos, recuperacion de la esperanta, fortalece el aprendizaje
interpersonal, Permite compartic necesidades, problemas y experiencias, foments el espiritu de
sofidaridad y apoyo mutuo y ayudando a desarrollar identificacion con el grupo. Por ultimo los grupas
de apoyo en el marco de la emergencia por la pandemia del covid-19 estén crientados a personas
gus viven solas, cubdadores, familias donde se presentan cascs posithvos de Covid-19 v personss con
vulnerabiiidades en salud mental, discapacidad o a'ta dependencia funcional

+  HERRAMIENTAS DE APOYD EMOCIONAL Y CUIDADO DE LA SALUD MENTAL FRENTE A LA
EMERGENCIA SANITARIA: El objetivo bbrindar herramientas para Prevenir y mitigar |
problemas y trastornos mentales, los tips para bdiar con &l estrés durante el brote por Covid- |
19 son los sigulentes: pdngaze en contacto con amigos y familiares, mantenga un estilo de
vida saludable; dieta adecuada, dormir, hacer ejercicio, no recurrs al tabaco, &l alcohol u
otras drogas para Iidiar con sus emociones, busque informacién en fuentes creibles como el |
sitle: web de la OMS o una agencia de salud pdblica local o estatal, lmite su nhvel de
preccupacion reduciendo el tiempo gue usted v su familla pasan viendo o escuchando
noticias de kos medios de comunicacion gue les generen malestar, recurra a capacidades que
ya hays utifizado en el pasado ¥ & hayan ayudado a sobre ponerse o s adversidades de la
vida, también apoyando a otros con una escucha activa, dando a la persona toda su atencidn,
escuchando genuinamente sus preccupaciones ¥y mostrando respeto y empatia,

Ayudando a otros a ayudarse a 3| mismos comao Parar es decir ayudar a la persona a hacer una pausa
y considers qué problemas son mds urgentes, Pensar es brindar una serie de preguntas que pueden
ayudar: {Qué ha hecho en el pasado para superar problemas como éste? (Qué ha Intentado hacer?
{Hay alguien gue pueda ayudar a manejar este problema? (Otras perionas gue conoce tienen
problemas similares? ¢Como se las han arreglada? Actuar brindar una ayuda a la persona a efegir una |

“Trabajamos por una atencldn segura, humanizada y con calidad”

i
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forma de manejar ese pmh‘I-Ema 1,'- probarle. 5 no funciona, anime & la persona a probar otra !
solucidn, Apoyar a L1 personas que sufren estrés brindale la sigulente informacidn haga algo
creativo, como arte, canto, manualidades o escritura, Hable con un amige o familiar, Haga ejercicio, |
caminar o bailar, Escuche musica o la radio, lea un libro o escuche un audiolibro, Haga una lista de |
todas las cosas por las gue estd agradecido [en su cabeza o en papel], Trate de encontrar tiempo para |
hacer una actividad gue k& guste (un pasatiempo} o encuentre algo significativo todos fos dias,

Por ultimo, s& recomienda gue hacer cuando se encusntra con algulen en una sifuacion de angustls
grave

1. Busque un lugar seguro para brindar
2. Preséntese

3. Mantenga la caima

' 4, Escuche activaments I

&, Dfrezca consuelo practico e Informacion

6. Ayude a la persona a recuperar el control

7. Brinde informacidn clara y conflable

B. Quédese con la persona hasts gue logre tranguilizarse
9. Remita a la persona a un servicio de apoyo especlalizado

»  POBLACKOM VULNERABLE LGTBIQ): Se Inicla esta temdtica de la caja de harramientas con el I
objetivo que es Establecer pautas orientadoras gque permitan apropiar el enfoque de |
derechos, de género y diferencial a fin de avanzar en el respeto, proteccidn y garantia del
dereche a la salud mental de todas las personas LGATHO), se aclara gue Ly O 5 una nusva
identificacidn de genero de la comunidad, pero se deja dentro de los paréntesis debido a que
todavia no s& ha reconccido dentro de los lineamientos del ménisterio de salud. Defando |
claro esto se dice gue para poder entrar en exte tema es de vital importancia mencionar el
principio de dignidad humana, debido a que es un principio que aplica para todos los seres
humlnm :ln ninguna :::r::pr:hﬁn y debido a gue en la actuafidad se presenta tanta

i

“Trabajamos por una atencidn segura, humanizada y con calidad™

SISTENAA GESTION [ LA CALIDAD Avenida Via lguacrtos km | Lénda, Tolima
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soclalizacidn se logre orear una conciencia de los derechas igualitarios de todos los seres
humanas, basados-en el respeto, la honra, Imagen propls ¥ autonomis. De lgual forma se
habls de los principios en salud para todos los seres humanos; también se menciona unos
principios de Asequibilidad (el estado debe proveer los recursos pars b realizacidn de los
derechos y garantizar los servicios para acceder a estos) Accesibilidad (Garantia de accesoa
los derechos de salud en igualdad de condiciones.), Aceptabilidad [Aceptar al otro tal cual &3
sin importar su condicikdn) v Adaptabilidad [deben existic camblos pars brindsr un mejor
servicio de atencidn ajusténdose a la condicidn de cada quien).

Luego se habla sobre ¢l Decreto 762 de 2018 en donde se deja claro para todos los presentes que las |
personas con orientacion sexual e identidad de género diversas pueden ejercer efectivamente sus '
derechos econdmicos, sociales, culturales, de salud, educacidn, trabajo, vivienda, recreacion, deporte !
y cultura. Generanda un llamado para que e3ta informacion se pueda compartir y difundir intentando !
disminuir un poco los indices de rechazo y discriminacidn teniendo en cuerita que e3 un documento |
legal ol que hace este lamado.

Por otra parte, se menclonan log principales generadores de estrés y una mala salud mental dentro
de la comunidad LGTRI [Q), mencionanda como principales detonantes; la transformacion fisica,
identidad de género, autoestima, hechos de violencia de género, familiar y sexual ¥y explotacian
sexual refirlendo que cuando a estos procesos no 12 les hace el acompafamiento tienden a afectar
miuchistmo la salud mentalPor 0fimo se lo brinda unas recomendationes pars & construccion de
escenarios para el fortalecimiento de la salud mental con expresiones positivas como; disfrute sus
espacios de interacchkdn con s/ mismo, actitud positiva, ignore los comentarios negativos, practique y
| promueva la no violencia, busgue apoyo si siente que alguna situacidn se le sale de las manos,
aprenda y utilice regularmente técnicas de relajacion para contrarrestar el estrés y la ansiedad, no
| permita que nadie lo jurgue o dafie su autcestima, sus libertades o sus derechos y evitar el consumo |
de sustancias psicoactivas, ademds de moderar el consumo de bebidas embriagantes.

=

La profesional Carolina Ortiz Loper hace socializacién de la linea de apoyo emacional Departamental |
*Yo te escucha” dentro de la estrategia Amor por la Vida, estd activa las 14 horas de los 7 dias de la
semana en ot 47 municipio del Departamento del Tolima y la lnea telefonica es 3186072341 esta
linea &3 la primera ayuda emocional que les permite ayudar 3 las personas en la ideaciones suicidas,
4 pensamientos sukcido, en caso de viclencla, de consumo de sustanclas piicoactivas y asl poder
realizar un acompafambento y seguimisnto,

| Muy importante resaltar que la salud mental en estos tiempos de COVID-19 se ha visto afectads por
' las nuevas realidades del teletrabajo, ol desempleo temporal, la enseflanza en casa y la faita de

I contacts fisico con familiares, amigos.

“Trabajamos por una atencidn segura, humanizada y con calidad"™
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Finaimente 5& da [a sociallzacidn de la crcular externa D02 del 2018, de la Superintendencia Nacional
de Salbud.

En el marco nofmativo se habla de la Ley 1566 de 2012 es garantizar la atencicn integral a personas
que consumen sustancias psicoactivas, Ley 1616 de 2013 por medio de la cual se expide la ey de la
salipd mental ¢ se dictan otras disposiclones vy por Ultimo la Ley estatutaria en dalud de 2015 que por
medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones,
Resclucion 518 de 2015 la presente resolucién tiene por objeto establecer disposiciones en relacién
con la gestidn de la salud publica y directrices para la elaboracion, ejecucion, seguimiento y
svaluacidn del PIC, Resolucidn 3207 de 2016 por la cual se adoptan los alineamisntos [écnicos ¥
operativos de la tuta integral de Atencidn para la promocién y mantenimiento de la salud t s ruta
integral de Atencidn en salud para la poblacién materno perinatal y se establecen las directrices para
su operacidn. Resolucidn 4886 de 2018 por lo cual se adopta la politica naclonal de safud mental.
Resolucién 0089 de 2019 por la cual se adopta la politica Integral para la prevencion y Atencion del
consumo de sustancias psicoactivas. Resolucidn 2626 de 2019 por la cual se modifica la politica de
Atencién integral en Salud-PAIS y se adopta en madelo de acclén Integral territorial-MAITE. Circular
Externa 007 de 2018 Superintendencia de Salud son instrucclionss respecto a la atencion de los
problemas y trastornos asociados al consumos de sustancias psicoactivas.

—m—

Dando por terminada la }ari'f:da la profesional Margarita, agradece a los profesionales de los
municipias por el apoyo ¥ tlempo para el desarrollo de la reunkdn y les recuerda a los profesionales
gue deben diligenciar el registro de asistencia en el Link compartido durante la jornada en el chat. Se

da por terminada la jornada a las 11:30 pm.

Compromisos

Enviar ko cojo de herramienta o los cormess de
ips profesionoles de los  municipios  de
Flanadas,
Alpujorre,  Anzodtegul,  San  Antonio,
Ambalema, Rovira, Atoco y Herveo.

DESCRIPCION DEL COMPROMISO O FECHA DE

YAREA RESPONSABLE - s APLIMIENTO

Profesionales del '
Plan de . :

Son Luis, Honda, Purificockin, ORI N | Inmediato

Colectivas PIC |

OBSERVACIONES

Descargar lo caja de herramigntas

" Profesionales en
FPiicplogra de los Inmediata
municipias.
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Firma de los asistentes:

| Sandra Milena Bedaya

Coordinadora de la dimension de

convivencia social y salud mental. | ! 'Lq [iLLJE

FIRMA

Eelly johanna Moreno Fadilla

Profesional de apoyo de la
ILﬁ.-nenﬂdm de convivencia social y KIE'“\i
salud mental. |

MOYRNG

Relacién de documentos anexos al acta:

DESCRIPCION DEL DOCUMENTO SOPORTE
| Registro fotogrdfico

NO. DE FOLIOS

4
| Registro fotogrdfico de los correos enviodos ' 3
| Lista de osistencia 2
NOMBRE FiRAAA FECHA
Proyectado por: | Kelly Johanna Morena Padilla Ke ﬁ-.q MOV B0, 26/07/2021
“Trabajamos por una atencidn segura, humanizada y con colidad™
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A = ACOMPANAR, ORIENTAR, Y GRABAR LA

’ VOZ, LA GRABACION PARA LAS PILDORAS

'u RADIALES CON TEMA DE LAS VIOLENCIAS
EN SALUD MENTAL

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL ACTAN° 4

E.S.E. LERIDA — TOLIMA GOBERNACION
Nit 800.116.719-8 JULIO DE 2021 DEL TOLIMA

Contrato Interadministrativo No. 1031 de 2021

Domicilio 4:00 pm

Dimensién Convivencia Social y Salud Mental

Cristhian Fernando Ortegdn Gutiérrez

Acompafiar, orientar, y grabar la voz, la grabacion para las pildoras
radiales con tema de las violencias en Salud Mental

Orden del Dia:

Grabar las del equipo de la Dimensiéon Convivencia Social y Salud Mental

2 Socializacién de los procesos interadministrativos

Desarrollo de la reunidn:

El encuentro sucedié con la coordinadora de la Dimensién Convivencia Social y
Salud Mental, Sandra Bedoya, las profesional Maria Margarita Bonilla, Angélica
1 Maria Barragan y el profesional Cristian Ortegon con el objetivo de acompafiar,
orientar, desde la técnica de modulacion de voz, la grabacion de que se usaran para
las pildoras radiales con tema de las violencias en Salud Mental

En ese sentido, todos los profesionales aportaron ideas para la construccién del
texto que se usaria para la voz en las pildoras radiales, para luego usar sus voces a
las misma. Es importante mencionar que, antes de esto, el profesional Cristian

2 Orteg6n, quién es Comunicador social y periodista, les dio algunos tips de
modulacion de voz, intencion para la locucion, obteniendo como producto final la voz
para luego ser producida en el programa de edicion de audio de la plataforma Adobe
Premiere
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Gracias a esto, se logré grabar entre dos a 3 veces cada texto para tener una opcién
y escoger la voz adecuada y luego proseguir con el montaje de produccion con los
demas recursos para, finalmente, obtener el producto finalizado y enviarlo a las
emisoras con quien se tiene pauta publicitaria.

Finalmente, el profesional Cristhian se llevé las voces para producirlas y entregar, en
el menor tiempo posible, el producto finalizado. Cada profesional agradecio por su
espacio y el aporte compartido

Compromisos

N Una vez sea
: . Cristhian L
Enviar las capsulas . finalizado el
Ortegodn
producto

Firma de los asistentes:

Coordinadora  dimension  de
convivencia social y salud mental.

Comunicador social y apoyo de 7 ,//H
Cristhian Fernando Ortegon |dimension de convivencia social Y| //_/ >
salud mental. G e n
Psiclloga y apoyo de dimension
Angélica Maria Bonilla de convivencia social y salud ) U}‘

mental.
Psicologa y apoyo de dimension

Maria Margarita Barragan |de convivencia social y salud th«_{/gr

mental

Sandra Milena Bedoya V

Relacién de documentos anexos al acta:
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NOMBRE FIRMA FECHA
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Comunicacion via telefonica 10:30 am

Dimensién Convivencia Social y Salud Mental

Cristhian Fernando Ortegdn Gutiérrez

Socializar y acercar el tema de las personas con discapacidad en el
Tolima

Orden del Dia:

1 Saludo de bienvenida y presentacion de los integrantes del equipo de la Dimensién
Convivencia Social y Salud Mental

2 Socializacién de los procesos interadministrativos

Desarrollo de la reunién:

La reunion por llamada via telefénica inici6é a las 10:30 am, con un cordial saludo de
bienvenida por parte de los profesionales Cristhian Ortegon, Comunicador social y
1 periodista, y la Paola Gallego, profesional en salud y de apoyo de la dimensién de
poblacién vulnerable. Esta reunién tuvo como objetivo, socializar y acercar el tema
de las personas con discapacidad en el Tolima a la Dimensién Convivencia Social y
Salud Mental

Seguido, el profesional Cristhian afiadio a la conversacion el motivo y/o objetivo
frente a el encuentro telefonico, este tiene que ver con conocer todo acerca sobre la
poblacion con discapacidad, de qué manera el departamento incide, cuales son las
2 acciones y demas frente al tema de salud mental. También, si existe 0 no una
caracterizacion entre otras aristas que vendran después, todo esto, con el fin de
poder recolectar informacion para adelantar acciones frente a la realizacion de un
espacio virtual en la pagina web de la Secretaria de Salud del Tolima, que cuente
temas de interés en salud mental sobre normatividad, estrategias, acciones y
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ademas, el acompafamiento gréfico para la realizacidon de la Ruta integral de
atencion en salud mental, teniendo en cuenta las préacticas culturales y cosmovision
de nuestras comunidades diferenciales, (indigenas, ROM, NARP, poblacion en
condicion de discapacidad, LGTBIQ+, personas con VIH, victimas del conflicto
armado, entre otras comunidades)

La profesional Paola Gallego, ademas de presentarse, ampli6 la informacién
requerida por el profesional Cristhian, contando que, desde la Dimension de
Poblacion Vulnerable, hay un componente el cual esta direccionado a las personas
con discapacidad en el departamento del Tolima y este es el componente de
Discapacidad. Que, para esta poblacion, es necesario hacer una caracterizacion que
se requiere de un Certificado de Discapacidad avalado por una historia clinica con
el médico tratante, con el fin de incluirlos a programas estatales y asi laborar bajo
algunas caracteristicas especiales, teniendo en cuenta que existen diferentes tipos o
patologias de discapacidad.

También, mencion6é que ya existe la Ruta Integral de Atencion en Salud y de
Rehabilitacion Funcional para Victimas de MAP/MUSE, emitida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social FUNCIONAL, el cual hace referencia a la atencién en
salud y rehabilitacion cuando atiendan a una victima de MAP/MUSE en cada una de
sus cinco (5) etapas e incluye definiciones de conceptos claves, asi como los actores
responsables de los procesos y otras notas de En la tercera etapa, correspondiente
a la ‘Atencién hospitalaria’, este interés relacionadas con el tema. cartilla indica qué
servicios se les debe prestar a las victimas por el hecho de tener esta condicion, qué
hacer en caso de requerir referencia Las primeras tres etapas que componen la ruta
se describen de manera a un hospital o clinica de mayor nivel de complejidad y
quién sera el secuencial y cronolégica; la cuarta etapa (rehabilitacién funcional) no
responsable del pago de las atenciones en salud. responde a dicha cronologia en su
implementacion cotidiana, dado que la rehabilitacion funcional es un proceso que
requiere proyectarse desde En la cuarta etapa, llamada ‘Rehabilitacién funcional’, se
incluye las primeras etapas de atencion, de manera que las acciones que se
informacion acerca del desarrollo del proceso de habilidades para ser efectdan en
estas faciliten el posterior proceso de rehabilitacion e promovidas con la victima a
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través de la Institucion Prestadora de inclusion de la victima. Con cierta frecuencia
se inician las intervenciones Servicios de Salud (IPS), la atencion psicosocial, las
tecnologias terapéuticas de rehabilitacion desde la etapa de atencion hospitalaria;
sin ortopédicas externas, los dispositivos médicos sobre medida y el embargo, los
pasos descritos en la etapa de rehabilitacion funcional del procedimiento que se
debe llevar a cabo para su acceso. presente cartilla esta referidos a las acciones
requeridas posteriores al egreso de la hospitalizacion.

En ese sentido, la profesional menciond que el componente sigue las pautas regidas
en esta ruta para la atencion a las personas con discapacidad, pero que no existe
una caracterizacion actualizada en el departamento sino un registro de personas
quienes obtienen el certificado ya sea para obtener un empleo y recibir ayuda del
estado.

Finalmente, la profesional se comprometié de compartir dicha ruta y la informacién
necesaria al profesional Cristhian para que se pueda hacer la recoleccion de
informacion y asi, abrir un segundo espacio para seguir dialogar y para finalmente,
recolectar informacion para adelantar acciones frente a la realizacién de la Ruta
integral de atencion en salud mental, teniendo en cuenta las practicas culturales y
cosmovision de las diferentes comunidades con enfoque diferencial

Compromisos

Segun sea
programado con
la coordinadora.

Enviar los formatos de las actas, | Maria Margarita
reuniones y permisos Bonilla.
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